Strumien, dnia 2 marca 2022 r.

BURMISTRZ STRUMIENIA
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze
PODINSPEKTORA
w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego
w wymiarze 1 etatu

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine;
4) wyksztatcenie wyzsze;
5) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej lub zwigzane
z zarzadzaniem i gospodarowaniem nieruchomosciami;

2) preferowane wyksztatcenie o kierunkach: gospodarka nieruchomosciami,
administracja, prawo lub kierunkach pokrewnych;

3) znajomos¢ obstugi komputera — w tym umiejetnos¢é postugiwania sie pakietem
Microsoft Office: Word, Excel, Power Point;

4) prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomosci wykazéw nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy, uzytkowania wieczystego, uzytkowania, dzierzawy
i najmu,

b) przygotowywanie projektéw uchwat w sprawie zbywania i nabywania nieruchomosci,

c) organizowanie, ogtaszanie i przeprowadzanie publicznych przetargéw zbywania
nieruchomosci,

d) aktualizacja optat wieczystego uzytkowania,

e) oddawanie nieruchomosci w trwaty zarzad i jego wygaszanie,

f) aktualizowanie optat z tytutu trwatego zarzadu,

g) opracowanie corocznej informacji o stanie mienia komunalnego,

h) gospodarowanie mieniem gminy,

i) prowadzenie rejestru mienia komunalnego w systemie informatycznym z wykorzystaniem
programu ,Mienie-2",

J) wystepowanie o komunalizacje mienia,

k) ewidencja mienia komunalnego oraz prowadzenie dokumentacji archiwalnej
z komunalizacji mienia;

) przygotowywanie projektéw ugéd w sprawach wyptat odszkodowar za nieruchomosci,
ktére po zatwierdzeniu projektéw podziatu z mocy prawa przechodzg na wiasno$é gminy,

m) przygotowywanie projektéw oswiadczen w zakresie prawa pierwokupu;

n) wydawanie decyzji o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci
nieruchomosciami,

0) przygotowywanie projektéw uchwat w sprawie udzielania bonifikat w optatach z tytutu
przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci;

p) przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci bonifikaty od opfaty
za dany rok;



o))

r
s)
t)

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o przeksztatceniu prawa uzytkowania

wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych

gruntéw, a w szczegoélnosci:

- przygotowanie projektu uchwaty w sprawie ustalenia wysoko$ci bonifikaty od opfaty
za dany rok,

- wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych przeksztatcenie,

- przekazywanie wydanych zaswiadczen do Sadu Rejonowego w Cieszynie celem wpisu
prawa witasnosci,

— ustalanie wysoko$ci optat z tytutu przeksztatcenia;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym

wykazem akt;

przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum w zakresie powierzonych

obowigzkéw;

sporzgdzanie sprawozdan, analiz i informacji z zakresu realizowanych zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

miejsce pracy — Strumien ul. Rynek 4; teren gminy Strumien;

stanowisko pracy na Il pietrze budynku Urzedu, brak windy;

praca przy komputerze i urzadzeniach biurowych;

praca na podstawie umowy o prace (pierwsza umowa na czas okreslony), w wymiarze
1 etatu;

w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, w trakcie trwania umowy na czas okreslony, zawartej na okres nie
diuzszy niz 6 miesiecy, osoby te zobowigzane sg do odbycia stuzby przygotowawcze;j;
Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia.pracownika.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Strumieniu
w miesigcu lutym 2022 roku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego w zatgczniku do ogtoszenia;

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

4) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub o$wiadczenie kandydata
w przypadku trwajgcego stosunku pracy;

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

6) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza korzysta¢ z uprawnienia na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

7) oswiadczenie o nie karalnosci za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe
umysine;

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku;

10) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. ,B”";



11) podpisanie klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — wedtug wzoru
dostepnego w zatgczniku do ogtoszenia.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Podinspektora w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania
Przestrzennego” w terminie do 16 marca 2022 r. (Sroda) do godz. 16:30 w Urzedzie
Miejskim w Strumieniu — Biuro Obstugi Klienta (parter, pok. nr 1). Dokumenty, ktére wptyna
do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1. Informacja o kandydatach, ktoérzy zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji
bedzie udzielana w dniu 18 marca 2022 r. w godzinach pracy Urzedu pod nr telefonu:
33 85 70 142 wew. 126 lub osobiscie w biurze nr 14 Urzedu Miejskiego (Il pietro).

2. Przy naborze na wolne stanowisko urzednicze zastosowana zostanie nastgpujgca
technika naboru:

- rozmowa kwalifikacyjna w dniu 21 marca 2022r. o godz. 10:00.

3. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w Urzedzie Miejskim w Strumieniu. Informacja
o numerze sali dostepna bedzie w Sekretariacie Urzedu (| pietro, pok. nr 5).

4. Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Strumieniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 33 85 70 142 wew. 126.
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