Burmistrz Strumienia
Rynek 4

43-246 Strumien

Strumien, dnia 16 wrzes$nia 2022 r.

BURMISTRZ STRUMIENIA
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze
PODINSPEKTORA
w Referacie Edukacji
w wymiarze 1 etatu

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie
zawodowe;

umiejetnos¢ postugiwania sie pakietem Microsoft Office.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

5)

preferowane kierunki wyksztatcenia: zarzgdzanie, administracja, prawo, ekonomiczne
i pokrewne;
staz pracy w administracji samorzgdowej lub rzgdowej;
doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z obstugg administracyjng
jednostek oswiatowych;
znajomosé:
— ustawy Prawo oswiatowe,
— ustawy o systemie oswiaty,
— ustawy Karta Nauczyciela’
— ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych’
— ustawy o systemie informacji oswiatowe;j
wraz z aktami wykonawczymi do ww. ustaw;
prawo jazdy kat. ,B”.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Opracowywanie dokumentéw w sprawie tworzenia, likwidowania i prowadzenia
przedszkoli, szkot | zespotéw szkolno-przedszkolnych, w szczegolnosci:

2)

3)
4)

a)

b)
c)

przygotowanie aktow zatozycielskich oraz statutéw nowopowstatych przedszkoli, szkoét
i zespotéw szkolno-przedszkolnych;

opracowanie projektéw sieci przedszkoli publicznych;

opracowanie projektow sieci szkét publicznych oraz granic ich ocbwodow.

Organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektorow przedszkoli, szkdt i zespotdw
szkolno-przedszkolnych.

Wykonywanie zalecer organu sprawujgcego hadzér pedagogiczny.

Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek oswiatowych, w szczegdlnosci:

weryfikacja i opiniowanie projektéw arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szkét
i zespotow szkolno-przedszkolnych oraz przedktadanie ich do zatwierdzenia,
sporzgdzanie corocznych informacji dotyczacych realizacji zadan o$wiatowych,
wykonywanie sprawozdawczych i statystycznych obowigzkéw w zakresie oswiaty,
w szczegodlnosci przygotowywanie sprawozdan na potrzeby GUS i Systemu Informacji



8)

Oswiatowej, w tym sprawdzanie kompletnosci, poprawnosci i zgodnosci ze stanem
faktycznym danych przekazywanych przez jednostki oSwiatowe,

d) weryfikacja danych do naliczania subwencji o$wiatowej,

e) przygotowywanie wnioskéw o zwigkszenie subwencji oswiatowe;j.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wynagradzaniem nauczycieli, w tym:

a) opracowywanie regulaminu wynagradzania nauczycieli,

b) opracowywanie regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze oraz prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z ich przyznawaniem,

c) opracowywanie regulaminu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,

d) opracowywanie sprawozdania z wysokosci érednich wynagrodzen nauczycieli.

Prowadzenie spraw z zakresu rekrutacji do przedszkoli i szkét.

Koordynacja i organizowanie bezptatnego transportu uczniéw do przedszkoli, szkot

i osrodkdéw, w tym przygotowania i rozliczania uméw indywidualnych w sprawie zwrotu

kosztow przejazdu dzieci niepetnosprawnych do przedszkoli, szkét i osrodkow.

State monitorowanie dziatar podejmowanych przez gminne jednostki oswiatowe.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy — Strumien ul. Rynek 4; teren gminy Strumien;

2) stanowisko pracy na lll pietrze budynku Urzedu, brak windy;

3) praca przy komputerze i urzgdzeniach biurowych;

4) praca na podstawie umowy o prace (pierwsza umowa na czas okreslony), w wymiarze
1 etatu;

5) w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, w trakcie trwania umowy na czas okreslony, zawartej na okres nie
dituzszy niz 6 miesiecy, osoby te zobowigzane sg do odbycia stuzby przygotowawczej.
Pozytywny wynik egzaminu kohnczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Strumieniu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego w zatgczniku do ogltoszenia;

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

4) kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, a w przypadku trwajacego
stosunku pracy - oSwiadczenie kandydata o zatrudnieniu;

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku;



9) podpisanie klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — wedtug wzoru
dostepnego w zatgczniku do ogtoszenia.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko
Podinspektora w Referacie Edukacji” w terminie do 26 wrze$nia 2022 r. (poniedziatek)
do godz. 15:30 w Urzedzie Miejskim w Strumieniu — Biuro Obstugi Klienta (parter, pok. nr 1).
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1.

Informacja o kandydatach, ktérzy zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji
bedzie udzielana w dniu 28 wrze$nia 2022 r. w godzinach pracy Urzedu pod nr telefonu:
33 85 70 142 lub osobiscie w biurze nr 14 Urzedu Miejskiego (Ill pietro).

Przy naborze na wolne stanowisko urzednicze zastosowana zostanie nastgpujgca
technika naboru:

- test sprawdzajgcy w dniu 30 wrzes$nia 2022 r. o godz. 10:00.

- rozmowa kwalifikacyjna w dniu 30 wrze$nia 2022 r. o godz. 11:00.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w Urzedzie Miejskim w Strumieniu. Informacja
o numerze sali dostepna bedzie w Sekretariacie Urzedu (I pigtro, pok. nr 5).

Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Strumieniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 33 85 70 142 wew. 126.




