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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1.

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59 z pézn.
zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i
1954),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843)
ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2014, poz. 1170) — zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz.1368)
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i1 form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.
U. z 2015, poz. 1249).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1
szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. poz. 532),


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

14.

15.

16.

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),
ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz.649)

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Zabtociu
Szkote Podstawowa w Zabtociu z siedzibg w Zabtociu przy ulicy Bielskiej 36;

2) dyrektorze - nalezy  przez to  rozumie¢  dyrektora  Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Zabtociu,;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Zabtociu Szkoty Podstawowej w Zablociu,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Zabtociu Szkoty Podstawowej w Zabtociu;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowe;j;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Zabtociu Szkoty Podstawowej w Zabtociu,

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Strumienia
Z siedziba w Strumieniu, ul. Rynek 4;

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§3

Szkota zostata powotana Uchwatg nr XXXI1.274.2017 Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 29 marca 2017 r.

Szkota Podstawowa w Zabtociu ma swojg siedzibe przy ul. Bielskiej 36 w Zabtociu.
Organem prowadzacym szkol¢ jest Burmistrz Miasta Strumienia z siedziba
w Strumieniu, ul. Rynek 4.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu ,, Zespot Szkolno — Przedszkolny
W Zabtociu Szkota Podstawowa w Zabtociu”. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

o

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej w Zablociu opiera si¢ na
chrzescijanskim

systemie wartos$ci, shuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie
I innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§4

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

Obstuge finansowo- ksiegowa prowadzi Zespot Obstugi Szkot w Strumieniu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§5

Szkota uzywa pieczeci:

1) okragltej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Zespot
Szkolno - Przedszkolny Szkota Podstawowa w Zabtociu”;

2) podtuznej z napisem: ,,Zespdt Szkolno- Przedszkolny w Zabtociu Szkota
Podstawowa w Zablociu, ul. Bielska 36, 43-246 Strumien, tel/fax 338570259”;

3) podhuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Zabtociu”;

4) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Zabtociu — Biblioteka”;

Szkota uzywa roéwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 i 2 piecz¢ci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicOw.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w
celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastepujace cele:
1) prowadzi uczniow do nabywania 1 rozwijania umiejetno$Ci poprawnego
I swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych

6



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziatan arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspotzycia,;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztalcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje
swiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawcza sama w sobie,
W sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolno$ci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
do$wiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu

réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na
rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

W spotecznosci szkolne;j;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$é

fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego; prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci
I mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,



13) ksztattuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartoSciowych
I trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

23) wprowadza ucznibw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspOlpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;
26) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza ucznidéw oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukaciji.



§9

1. Cele wymienione w § 8, szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zajg¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
a W szczegblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

2)

3)

a)
b)
c)
d)

e)

realizacje podstawy programowej;
ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacje innowacyjnych 1 réznorodnych programow rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaj¢é
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zaj¢cia sportowe, nauczanie jezykow
obcych, inne.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a)
b)

c)
d)

organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicoOw uczniow;
umozliwienie poznania regionu 1 jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetoéw z historii 1 czasOw
wspotczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly
W szczeg6lnosci poprzez:

a)

b)

d)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoly, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do
szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej.



4)

5)

6)

7)

8)

prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii.

wyznacza dla kazdego oddziatu nauczyciela wychowawce, ktory sprawuje

szczegblng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédla w domu rodzinnym, $rodowisku réwiesniczym
i szkole,

C) programowania i organizowania procesu wychowania w zespole klasowym.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zast¢pstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

e) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajgc,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zajeé poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne

uczniow poprzez:

a) kota zainteresowan,

b) zajecia swietlicowe;

C) zajecia terapeutyczne z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, a w razie
potrzeb innym specjalista;

d) zajecia korekcyjno- kompensacyjne.

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
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1.

3.

9) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujgc personalistyczng koncepcje
osoby, ksztattuje i rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system
warto$ci z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego
ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

§10

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly uwzglednia wiek uczniow,
potrzeby srodowiskowe oraz obowigzujace ogolnie przepisy bezpieczenstwa i higieny,
a w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, obozéw, biwakow, zielonych szkol organizowanych przez szkofe,
petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢  zajecia majagce na celu  zaznajomienie  uczniow
Z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie
szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i
shuchu;

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp.,

3) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na
wycieczke szkolng,

b) wyprawka szkolna,

c) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

4) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie maja
wymienione wyzej formy pomocy.

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:
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4.
5.

6.

1)

2)

3)

4)

5)

nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkolty w sposdb zapewniajgcy
realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o
potrzebie nauczania indywidualnego;

nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaj¢é, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty;

zajecia w ramach nauczania indywidualnego s3 dokumentowane zgodnie
z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu
pobytu ucznia, w szczeg6lnosci w domu rodzinnym, tygodniowy wymiar godzin
zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreSlany jest w porozumieniu
Z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Uczniom szczego6lnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,
korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.
Dziatania te realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozmowy z pedagogiem;

udzial ucznidw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;
udzial ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;
podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja 1 popelniajagcych czyny zabronione na
godzinach z wychowawcg;

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

wspotprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dzialania profilaktyczne;
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkolg oraz
informowanie o  mozliwosciach  uzyskania ~ pomocy w  poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.
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ROZDZIAL 3
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§11

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i

czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,

rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty

prowadzacego zajecia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela,

pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowe;j

lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

5) zajgé rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

6) zajg¢¢ o charakterze terapeutycznym;

7) zajec logopedycznych;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

9) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

10) porad i konsultaciji;

11) warsztatow.

§ 12

. Dyrektor szkoty:

1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole;

2) powoluje zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy;

4) informuje na piSmie rodzicow lub prawnych opiekundéw o proponowanych
formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13



3.

5)

6)

7)

8)

wspiera nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspomaga dziatania szkoly w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wystepuje, za zgodg rodzicow ucznia, do publicznej poradni z wnioskiem o opini¢ w
sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej - pedagog szkolny:

1)
2)

3)

prowadzi szkolny rejestr uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
uczestniczy w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie;

monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Wychowawca klasy:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego
klasy;

2) wnioskuje o objgcie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng — karta
zgloszenia;

3) ustala terminy spotkan zespotu klasowego;

4) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;

5) monitoruje frekwencj¢ uczniow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) w kazdym semestrze, wspélnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) na piSmie informuje rodzicOw ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespolu i1 mozliwos$ci
uczestniczenia w nim;

8) sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczna
zgodnie z ponizsza procedury;

9) na biezaco wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia
objetego pomocg psychologiczno — pedagogicznag.

Nauczyciel:

1) informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

2) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie

zaj¢ciach w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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5.

1.

3) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds.

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy

psychologiczno - pedagogicznej i przekazuje ja na pismie wychowawcy.

Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznioéw;

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu szkoty;
podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
W celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

§13

Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna, nie posiadajacego opinii lub
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, rodzic
ucznia lub nauczyciel pisemnie informuje o tym niezwlocznie wychowawcg klasy;
wychowawca dostarcza wniosek do sekretariatu szkoty, gdzie jest rejestrowany
przez sekretarza w Rejestrze Dokumentacji Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej oraz informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
na podstawie wniosku Dyrektor szkoty powotuje zespdt ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych;

wychowaweca klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu , o ktorym mowa
w pkt.3, na ktorym ustalane sg w formie pisemnej proponowane formy i sposoby
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

dyrektor szkoly w trybie natychmiastowym informuje na pi$mie rodzicow ucznia o
zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objgty jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;
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8) nauczyciele i specjalisci prowadza z uczniem zajgcia, monitorujg frekwencje oraz
dwa razy w roku dokonujg na pi$mie oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy;

9) wychowawca klasy dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia dokonuje
pisemnej oceny efektywnos$ci udzielanej uczniowi na formularzu.

10) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga
szkolnego.

. Objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng posiadajacego opini¢ wydang

przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna:

1) po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
zarejestrowany w  korespondencji i Rejestrze Dokumentacji Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej;

2) sekretarz szkoty informuje wychowawce i Dyrektora szkoly o zarejestrowanej
opinii;

3) sekretarz szkoty oryginal opinii przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktory
umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia;

4) sekretarz szkoty przekazuje kopie wychowawcy, ktory potwierdza wtasnorecznym
podpisem;

5) wychowawca zapoznaje si¢ z treScig opinii, co potwierdza wlasnorgcznym
podpisem. Opinia jest przechowywana w indywidualnej teczce ucznia;

6) wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym
najwazniejsze informacje zawarte W opinii;

7) Dyrektor szkoty powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
terminie do 7 dni roboczych;

8) wychowawca klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu , o ktorym mowa
w pkt.3, na ktorym ustalane sg pisemnie proponowane formy i sposoby udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) Dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

10) Dyrektor szkoty w trybie natychmiastowym informuje na pismie rodzicow ucznia
o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

11) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

12) nauczyciele i specjalisci prowadzg z uczniem zajecia, monitorujg frekwencj¢ oraz
dwa razy dokonuja na piSmie oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy;

13) wychowawca klasy dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia dokonuje
oceny efektywnosci udzielanej uczniowi na formularzu;

14) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga
szkolnego.
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3. Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng posiadajacego orzeczenie

1.

2.

3.

wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna:

1) Po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
zarejestrowany w  korespondencji i Rejestrze Dokumentacji Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej;

2) Sekretarz szkoty informuje wychowawce i Dyrektora szkoly o zarejestrowanym
orzeczeniu;

3) Sekretarz szkoty oryginal orzeczenia przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktory
umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia;

4) Sekretarz szkoly przekazuje kopi¢ wychowawcy, ktory potwierdza
wlasnorgcznym podpisem;

5) Wychowawca zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia, co potwierdza wlasnorgcznym
podpisem;

6) Wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym
najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu;

7) Dyrektor szkoty powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
terminie do 7 dni roboczych;

8) Zespot w ciggu 30 dni od daty wplynigcia orzeczenia dokonuje
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

9) Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz w trybie natychmiastowym informuje na piSmie rodzicéw
ucznia o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej
okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane;

10) Rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy
I sposoby pomocy psychologiczno - pedagogicznej wlasnorecznym podpisem;

11) Dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia, zesp6t ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnosci udzielanej pomocy (zalacznik
nr 6b) i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET;

12) Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia;

13)Rodzic ucznia otrzymuje kopi¢ IPET u oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.

§ 14
Na koniec roku szkolnego wychowawca sklada petng dokumentacje do pedagoga
szkolnego.
Pedagog szkolny sporzadza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.
Dokumentacja dotyczaca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.
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§ 15

. Zajecia: rozwijajace uzdolnienia, rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢, dydaktyczno -

wyrownawcze, korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje

emocjonalno - spoleczne, inne o charakterze terapeutycznym, zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu nalezy prowadzi¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

. Dopuszcza si¢ ich prowadzenie w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z

zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli

jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia:

1) organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych, na podstawie: rozpoznania
indywidualnej potrzeby objecia ucznia taka formg pomocy;

2) prowadzacy: nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec;

3) ilos¢ uczestnikéw: do 8 uczniow;

4) czas trwania pojedynczej jednostki: 45 minut.

. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig:

1) organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig, na jakiej
podstawie: rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia uczniow taka forma
pomocy;

2) prowadzacy: nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec;

3) czas trwania pojedynczej jednostki: 45 minut.

. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

1) organizuje si¢ dla ucznidow majacy trudnosci w nauce w szczegdlnosci w
spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, na podstawie: rozpoznanie
indywidualnej potrzeby objecia ucznia takg formg pomocy;

2) prowadzacy: nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec;

3) ilo$¢ uczestnikow: do 8 ucznidow;

4) czas trwania pojedynczej jednostki: 45 minut.

. Zajegcia korekcyjno-kompensacyjne:

1) organizuje si¢ dla uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, na podstawie: rozpoznania
indywidualnej potrzeby objecia ucznia takg formg pomocy;

2) prowadzacy: nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec;

3) ilo$¢ uczestnikow: do 5 ucznidw;

4) czas trwania pojedynczej jednostki: 45 minut.

. Zajecia logopedyczne:

1) organizuje si¢ dla uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych, na podstawie: rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia
takg formg pomocy;
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8.

2) prowadzacy: nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec;

3) ilos¢ uczestnikow: do 4 uczniow;

4) czas trwania pojedynczej jednostki: 45 minut.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne:

1) organizuje si¢ dla: uczniowie przejawiajacy trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym, na podstawie: rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia
takg formg pomocy;

2) prowadzacy: nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zaje¢;

3) ilos¢ uczestnikow: do 10 ucznidw, jesli jest to uzasadnione potrzebami uczniéw
moze by¢ powyzej 10;

4) czas trwania pojedynczej jednostki: 45 minut.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym:

1) organizuje si¢ dla uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacy
problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
W jej zyciu, na podstawie: rozpoznania indywidualnej potrzeby objecia ucznia taka
formg pomocy;

2) prowadzacy: nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zaje¢;

3) ilos¢ uczestnikéw: do 10 ucznidw;

4) czas trwania pojedynczej jednostki: 45 minut.

10. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu:

1) organizuje si¢ dla uczniow jako zajecia uzupetniajace dziatania szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego;
2) czas trwania pojedynczej jednostki: 45 minut.

11. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktérzy moga

uczeszezac do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnos$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych:
1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:
a) wspolnie z oddziatem szkolnym;
b) indywidualnie z uczniem.
2) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie;
3) do wniosku o wydanie opinii, dotgcza si¢ dokumentacje okreslajaca:
a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
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12.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu
na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym;

¢) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opinie nauczycieli |
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w
szkole.

przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy z szkolg oraz

rodzicami ucznia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca

efekty udzielanej dotychczas przez szkotg pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opinia zawiera dane i informacje, oraz wskazania dotyczace:

a) zakresu, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

b) okresu objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszym jednak niz
rok szkolny;

C) dziatan, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
uczen objety zindywidualizowang $Sciezka realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegodlnosci

potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia,;

na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego;
nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole;
zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla;

a) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

b) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

Klasy terapeutyczne:

1)

2)

3)
4)
5)

organizowane dla uczniéw wymagajacych dostosowania organizacji i procesu
nauczania oraz dtugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze
stanu zdrowia.

na podstawie: opinia PPP, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie.

prowadzacy: nauczyciele wlasciwych zaj¢¢ edukacyjnych;

ilo$¢ uczestnikéw: do 15 uczniow;

czas trwania pojedynczej jednostki: nauczanie jest prowadzone wedtug
realizowanych w szkole programoéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
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13.

realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow.

6) czas trwania nauki ucznia w klasie: do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, stanowigcych powod objecia go pomoca w tej
formie.

Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia dla rodzicéw uczniéw i nauczycieli:

1) prowadza nauczyciele i specjalisci;

2) dziatania majgce na celu wsparcie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 16
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z
uczniem wynosi:
1) dla uczniow klas I-1II szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dla ucznidéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;
3) dla ucznidéw klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla ucznidéw, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o ktoérych
mowa w ust. 1 pkt 2—4 — w ciggu co najmniej 3 dni.
Dyrektor szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny - za zgoda organu prowadzacego szkotg.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustalic,
na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny.
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ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§17

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty:

a) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie mogg przebywaé w
czasie przerw na §wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli,

b) na boisku szkolnym uczniowie moga przebywac tylko pod opieka nauczyciela,

C) uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty bez zgody
nauczyciela dyzurujacego;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajgciach,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych,

systematyczne  omawianie  przepisow  ruchu  drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

10) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

11) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu oraz podejmowanie dziatan

zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich  prawidlowego  rozwoju  poprzez instalowanie  oprogramowania
zabezpieczajacego;
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a takze:

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac te osob¢ do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia uczniéw z pierwszych i ostatnich lekcji.

§18

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten
zobowigzany jest réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora zespotu 0
kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

2) podczas zaje¢ poza terenem zespotu pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

2. Podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem przydziela si¢ jednego
opiekuna:

1) na 20 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta z
publicznych s$rodkow lokomocji, kazdorazowe wyjscie ze szkoly nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i ,,Zeszycie wyjs$c”;

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych §rodkéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miejscowosé,

3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. W trakcie wycieczek opiekunéw obowigzuje zastosowanie si¢ do ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach, oraz szkolnych procedur 1 regulamindéw
organizowania wycieczek, rajdow rowerowych i wyjazdow na ,,Zielone Szkoty”.

4. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
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§19

. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami  przebywajacymi  w  zespole podczas zajg¢  obowigzkowych i
nadobowigzkowych z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢
zaje¢cia wyszezegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

2) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdre rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez
szkole oraz ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania
(kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrownawcze i inne),

3) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione W ust. 1 pkt 1 litera a) i b), platne
przez rodzicow, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia,
(uczniowie znajdujg si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w
szczegolnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia).

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 litera c) s zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi zespotu,

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zaj¢ciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez informowanie 0
tym, osobiscie lub za posrednictwem wtasciwego wychowawcy, rodzicow,

5) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoly,

6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

7) sprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku,

8) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do
tego miejscu.

9) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow,

10) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego
zajgcia 1 ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz
przepiséw bhp.
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10.

§ 20

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé
(obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zaj¢ciach wedlug corocznie ustalonego przez dyrektora zespotu harmonogramu.
Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 milodziezy w czasie zajec
pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia
przez uczniow budynku szkoty po zajeciach.

Dyzur musi by¢ pekliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach 1 w
pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia sekretarza szkoty, a nastepnie dyrektora szkoly lub wicedyrektora.

W razie konieczno$ci, nauczyciel powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicoéw.

Dyrektor zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
Radg Rodzicow moze ustali¢ harmonogram dyzuréow uczniowskich w czasie przerw w
wyznaczonym miejscu. Dyzur ten pelniony jest przez ucznidow poczawszy od klasy
piatej szkoly podstawowej 1 uczniow wedlug grafiku ustalonego przez Samorzad
Uczniowski w porozumieniu z wychowawcami Kklas.

Dyzur, o ktérym mowa w ust. 10 moze by¢ petniony wylacznie w trakcie dyzurow
nauczycieli 1 ma na celu reagowanie dzieci 1 mtodziezy na niszczenie przez innych
mienia szkolnego, co w konsekwencji wplywa na poczucie odpowiedzialnosci i
ksztattuje postawe okreslong w Programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

§ 21

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, ktore nie ukonczyly 7 lat oraz spoza

obwodu szkoty, w drodze do 1 ze szkoty ustala si¢ nastepujace zasady:

1) opieke nad dzieckiem w drodze do szkoly i ze szkoty sprawuja rodzice lub
upowaznione przez nich na pisSmie osoby, zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo;

2) osoba, ktora moze przeja¢ pelng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka musi mie¢ 18 lat, w innych przypadkach odpowiedzialno§¢ prawna
ponosza rodzice;
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3) na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zobowigzany jest zebra¢ od
rodzicow uczniow, ktérzy nie ukonczyli 7 lat oraz spoza obwodu pisemng
deklaracje, okreslajaca sposob powrotu dziecka do domu po zajgciach szkolnych;

4) osoba odbierajaca dziecko ze szkoly nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani
srodkoéw odurzajacych;

5) w przypadku stwierdzenia, ze rodzic zglosit si¢ po dziecko w stanie wskazujgcym
na nietrzezwos¢, nalezy:

a) niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga lub dyrektora szkoty,

b) nakazac osobie nietrzezwej opusci¢ teren szkoty,

c) wezwac¢ do szkoty drugiego rodzica lub opiekuna dziecka,

d) jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy rodzic
odmawia opuszczenia szkoty i zada wydania dziecka, twierdzac, ze nie jest
pod wplywem alkoholu, nalezy wezwac¢ policje,

e) nauczyciel sporzadza notatk¢ na temat zaistniatego zdarzenia i podjetych
dziatan.

6) w przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow ze szkoty nalezy:

a) niezwlocznie skontaktowac¢ si¢ telefonicznie z rodzicami;

b) zapewni¢ uczniowi opiek¢ do czasu przybycia rodzicow lub innego
rozwigzania problemu;

C) po wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwosci kontaktu z rodzicami
zawiadomic policje;

d) nauczyciel notatke na temat zaistniatego zdarzenia i podjgtych dziatan;

7) mnauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadzac ucznia do domu;

8) takie same zasady obowiazuja, gdy rodzic chce z uzasadnionych powodow zabra¢
dziecko ze szkoty w czasie zajec lekcyjnych.

§ 22

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg pisemnie przez
nich upowazniona.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w
dzienniczku lub zeszycie kontaktéw napisanej 1 podpisanej przez rodzica, lub osobistej
prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia
ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu, rodzica. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
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W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zltego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do sekretarza szkotly, ktory
powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 zglosi si¢
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkdéw odurzajacych wzywa sie policje.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaj¢c lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w
poblizu sali lekcyjnej wzywa sekretarza szkoty, ktory powiadamia rodzicow.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest
lekarz.
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ROZDZIAL 5
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 23

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy §wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspodtdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow.
Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o
mozliwoséciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom).
Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie r6znorodnych imprez 1 uroczystosci;

7) wspoéhudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.

28



6. Formy wspoldziatania nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekunow) uwzgledniaja
prawo rodzicow (prawnych opiekunow) do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminoéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia dziecku regularnego ucz¢szcezania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkow nauki, zgodnych z odrebnymi przepisami;

5) interesowania  si¢  osiagnigciami  swojego  dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i
indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
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8.

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci

wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.
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4)

ROZDZIAL 6
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 24

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski,

rada rodzicoOw.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 25

Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspodldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,
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22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.
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6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze zarzadzen.

§ 26

1. Rad¢ pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3- Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im  funkcji

kierowniczych w szkole,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

whnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania W szkole
podstawowej, zestawu  podrecznikow, materiatbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
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10.

11.

12.

13.

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciaggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.2,
niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 27

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
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4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie
szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

1) cele i zalozenia rady wolontariatu /Szkolnych Klubow Wolontariusza/ to w
szczegblnosci:

a) rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

b) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
c) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

d) umozliwianie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
f) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

g) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych
itp.

h) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

1) promowanie zycia bez uzaleznien;

j) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.
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2) w sktad rady wolontariatu wchodzg po dwoch przedstawicieli z poszczegdlnych
oddzialow;

3) opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng
stuzbe potrzebujacym,;

4) w dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, Rodzice;

5) Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $srodowisku szkolnym
lub otoczeniu szkoty;

6) Rada wolontariatu lub Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim
opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie
swoich cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych;

7) zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na
pytania: na czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich
zasadach opiera si¢ wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy 1 minusy takiej
aktywnosci po to, by wesprze¢ $wiadomos¢ ich decyzji;

8) szkola moze podpisywaé kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to
pierwsze zetknigcie w praktyce z réoznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga
r6éznie wplynaé na ucznidw podejmujacych wyzwanie.

9) praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§ 28

W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw  podrecznikdw, materiatbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 29

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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ROZDZIAL. 7
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY
I ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

§ 30

1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty 0 podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku
szkoty,

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty,

4) apele szkolne, gazete szkolng, strong internetowa szkoty i facebook szkoty.

2. Wszystkie organy zespotu wspodtdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i
opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow zespotu.

3. Wszystkie organy zespotu wspoétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

5. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujagc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

8. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

9. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
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10. Wnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

11. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

12. Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)
3)

4)

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji,

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

§ 31

1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 24 niniejszego statutu.

2. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

0 swolm rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.;

kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespol Mediacyjny.

1)

2)

3)

4)

Zespol Mediacyjny jest powotywany sposrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej o
najdtuzszym stazu pracy;

w sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie , jesli ktorys z jego cztonkow
przestaje petni¢ funkcje nauczyciela;

kolejni cztonkowie Zespolu Mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady
wymienionej w pkt 1 i 2;
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5) Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow
lub Dyrektora Szkoty;

6) Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty ,
Dyrektorem Szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron , zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

7) Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez glosowanie ;

8) o swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j
z pelnym uzasadnieniem;

9) decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
4. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

5. Konflikty pomiedzy nauczycielami:
1) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach nierozstrzygnigci sporu przez dyrektora szkoty strony mogg si¢
odwota¢ do organu prowadzacego szkote;
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ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 32

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o$wiaty |
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 33

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:

4)

a)

b)

c)

d)

f)

tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

tygodniowego wymiaru godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do Zycia w
rodzinie,

tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw
niepetnosprawnych,

wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiaru 1 przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w
szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

42



5) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin
zaj¢c realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 34

. Podstawowa formg pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Inne zajecia Swietlicowe, biblioteczne trwaja 60 min.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 35

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

1) Zajecia w klasach I-1II sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow;
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a) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaj¢¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, II Iub III szkoty podstawowe;j, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwickszona ponad
liczbe okreslong w pkt 1,

b) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu klasy zwigkszajgc liczbg uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1 na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego,

c) liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.

d) jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie
zwickszona zgodnie z pdpt. 1b i lc w sSzkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

e) oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwiekszono zgodnie z pdpkt. 1b i 3¢, moze
funkcjonowa¢ ze zwickszong liczba uczniow w ciggu catego etapu

edukacyjnego

. W szkole moga by¢ utworzone oddziaty przedszkolne realizujace programy wychowania
przedszkolnego badz inne zlecenie organu prowadzacego lub samorzadowego.

§ 36

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Godzina zaj¢¢ nadobowigzkowych trwa 45 minut, za wyjatkiem zaje¢ opiekunczych,
ktore trwajg 60 minut.

. Liczba uczestnikow roznych form nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu szkoty
wynosi 15 osob.

. Liczba ucznidéw z zakresu gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej wynosi najwyzej 12
0sob.

Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych wynosi od 4 do 8 uczniow.

. Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych moze by¢ nizsza od okreslonej w punkcie 5.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi wymaga pisemnej zgody
rodzicow.
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§ 37

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach
z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. W przypadku oddziatéow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow podziatu na grupy
na zaj¢ciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

. Zaje¢cia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach
liczacych nie wigcej niz 26 ucznidw (w miar¢ mozliwosci oddzielnie dla chlopcow i
dziewczat).

§ 38

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spos$rod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opickowatl si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 39

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacije,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placowki, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
lub placéwki i rady rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

§ 40

Na zyczenie rodzicow organizowana jest w szkole nauka religii i etyki.

Religia (okre$lonego wyznania) i etyka sg zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy na
zasadzie dobrowolnego wyboru.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajegciach z obu przedmiotow
jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia ztozonego przez rodzicoHw.

Oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

Po zlozeniu o$wiadczenia udzial w wybranych =zajeciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii i etyki objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciele religii i etyki wchodza w sktad rady pedagogiczne;j.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

Jesli w szkole cze§¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zardwno z
religii, jak i z etyki, szkola jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajeciach z obu
przedmiotoéw, umieszczajac odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zajec¢
szkolnych;

Szkota organizuje zajecia z religii (okreslonego wyznania) 1 etyki w klasach (oddziatach)
lub grupach migdzyklasowych (mi¢dzyoddziatowych), gdy otrzyma co najmniej siedem
zgloszen dotyczacych danego przedmiotu;

Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, dyrektor szkoty przekazuje
o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajecia z etyki w
grupach miedzyszkolnych oraz zajgcia z religii - w porozumieniu wladzami zwierzchnimi
kosciota lub zwigzku wyznaniowego - w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Uczen ma prawo zrezygnowa¢ na pisemny wniosek rodzicéw z udziatu w zajeciach z
religii lub etyki oraz religii i etyki , jezeli uczeszczal na oba typy zajec.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych
dodatkowych adnotaciji);

2) oceng z religii albo z etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena;
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3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczatl zarowno na zajecia z religii,
jak i na zajecia z etyki.

14. Ocena z religii lub etyki lub z obu przedmiotéw wliczana jest do $redniej ocen , ale nie
ma wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

§ 41

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 42

1. W szkole organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),
ktory jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 udzielania pomoCy W
planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom i nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogoblnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
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5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom ;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
poprzez promowanie dobrych wzorcoéw/;

organizowania Spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszeh pracodawcow,

stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sag w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
spotkan z rodzicami;
indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
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6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji  wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 43

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Cieszynie oraz innymi
placowkami wspierajagcymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§ 44

Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami-

§ 45

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna sluzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej 1
kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zroédel, na zajeciach z
réznych przedmiotow.
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3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz
innych no$nikoéw cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomo$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwos$ci na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbioré6w gromadzonych w
bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

rodzicami, poprzez.

a) udostegpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkotly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

e) udoste¢pnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
6. .Skontrum materiatow biblioteki przeprowadza si¢:

1) co najmniej raz na 5 lat.

2) gdy nastegpuje zmiana na stanowisku bibliotekarza-nauczyciela;

3) w razie wypadkow losowych: kradziezy, pozaru itp. - w takim wypadku mozna
przeprowadzi¢ skontrum wyrywkowe, czyli kontrole cz¢sci zbiordéw, ktore zostaly
zagrozone lub tych ktore sa wyjatkowo cenne).

7. Przeprowadzanie skontrum kazdorazowo zarzadza dyrektor szkoty.
8. Skontrum przeprowadza komisja skontrowa, powotana przez dyrektora szkoty:
9. Komisja sktada si¢ z co najmniej dwdch 0sob - pracownikow szkoty:

1) przewodniczacego, ktorym nie moze by¢ osoba odpowiedzialna za zbiory;
2) czlonka.

10. Podczas skontrum komisja:

1) pordéwnuje zapisy inwentarzowe ze stanem faktycznym materiatow;

2) ustala i wyjasnia zaistniate roznice migdzy zapisami inwentarzowymi a stanem
faktycznym zbiorow;

3) ustala ewentualne braki

11. Z przeprowadzonego skontrum komisja sporzadza protokot.

§ 46

1. W szkole dziata swietlica dla ucznidow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,
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10.

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do s$wietlicy przyjmowane s3a dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicéw W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy §wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 47

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna
lub wystapito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednia
ocen ( co najmniej 5,00) oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7
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7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego

8. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspoOlzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiagni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 48

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) dziatalnosci organizacji uczniowskich, swietlicy szkolnej;
2) gabinetu pielegniarki szkolnej 1 pedagoga szkolnego;
3) biblioteki i czytelni;
4) archiwum;
5) szatni.
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ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 49

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras i
swiatopogladow.

3. Nauczyciel w szczegolnosci powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem
zaje¢ 1 zasadami wspodlczesnej dydaktyki,

ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢
poznawczg, krytycyzm, otwartos¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajace  ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspotczesny §wiat
1zycie,

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno ucznidw najzdolniejszych
jak 1 majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne,

ukazywac zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spoltecznego,

rozwija¢ u ucznidw wizje doskonalszego $wiata, ukazywaé¢ mozliwosci,
perspektyw i konieczno$¢ postepu spotecznego,

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i
drog zyciowych,
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7) wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

8) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogolnodostepnych $rodkow
informacji,

9) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegb6lnych wycinkdéw pracy szkoty.

4. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezg:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg,
3) przestrzeganie zapisoOw statutowych,
4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie,

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi szkoly o ich
wystepowaniu,

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach
oraz na terenie szkoty,

7) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i

pozalekcyjnych,
9) peknienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem,
10) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
11) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa, wlasng i uczniow,
12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,
13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet

dydaktyczny,

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zakladow ksztatcenia nauczycieli,

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,
17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

18) wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez  prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

19) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkursow,

20) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociagnigciach oraz
zachowaniu,
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21) wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

22) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

23) opracowywanie lub wybdr  programow nauczania z poszczegolnych zajec
edukacyjnych,

24) sporzadzanie rozkladow materialu, planu wynikowego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

25) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych
prace szkoly za poszczegodlne okresy kazdego roku szkolnego,

26) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy
zajecia edukacyjne s3 obserwowane/hospitowane oraz do prowadzenia lekcji
otwartych 1 kolezenskich.

Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka a w szczegolnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub
uczestniczenia wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych,

3) przez innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesiacu,

4) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢
opiekuje — przynajmniej raz w miesiacu,

5) prowadzenia wspoélnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy,

6) przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu —
jeden raz w miesigcu,

7) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,
8) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,
9) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagce realizacje dydaktyczno -
wychowawczego programu nauczania,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta
Nauczyciela,

ustalenia innego niz pi¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania

sig,

wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z
organizacji pracy szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty,

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu
zgodnie z ustawg — Karta Nauczyciela,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;j,

nagrod za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze t j:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

b) Nagrody Kuratora O$wiaty;

c) Nagrody Burmistrza Miasta;

d) Nagrody Dyrektora Szkoty;

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
szkoty
1 wlasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaj¢¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspotczesnej szkole,

udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

dostgp do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreSlonych odrebnymi
przepisami,

oceny swojej pracy;
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16) zdobywania stopni awansu zawodowego;
17) do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy ),

18) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym,

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

1) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w
kodeksie pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem

pracy.
2) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;

3) kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela;

4) zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 50

1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
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3.

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i
socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w
réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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10.

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srddrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiaggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreSlonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzaniec ewaluacji — we wspOlpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zespoldow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych
szkofe.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w

nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;

3) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i uczniéw, po sprawdzeniu ich
zasadno$ci przez dyrektora szkoty;

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.

Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu

prowadzacego szkofle.

Bezposredniej pomocy mtodemu nauczycielowi — wychowawcy udziela opiekun stazu

i dyrektor.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 51

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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2.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
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ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

4.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc Ww planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan |
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania  trudnosci oraz  monitorowania  efektow  oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspOlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 52

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i
spoteczna;

realizowanie innowacji;

udzial w ogoélnopolskim projekcie "Narodowy Program Czytelnictwa”, spotkania z
autorami, ciekawymi ludzmi;

wspolpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobow multimedialnych 1 zasobow biblioteki;

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikéw, materiatow

edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatow ¢wiczeniowych.

§ 53

Nauczyciele swietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijajg zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystos$ci oraz
dbatosci 0 zachowanie zdrowia,

rozwijajg samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.
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§ 54

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§ 55

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 56

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska wurzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):

1) wicedyrektor;

2) sekretarz;

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:
1) wozny;

2) sprzataczka;

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

. Do zadan pracownikow administracji nalezy:
1) organizowanie i koordynacja pracy kancelaryjno — biurowej;
2) wspotdziatanie z dyrekcja szkoty;

3) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.
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6. Do zadan woznego nalezg:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprz¢tu szkolnego,

informowanie o  zaistnialych  usterkach  technicznych  dyrektorowi i
wicedyrektorowi,

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
sprzatanie i utrzymywanie w czystosci obejscia szkoty,

sprawdzanie zamknig¢cia pomieszczen szkolnych i szkoly przed zakonczeniem
pracy,

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty,

usuwanie biezacych usterek powstalych w budynku szkoty i jego obejsciu,

10) koszenie trawy w obejsciu szkoty,

11) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z

sekretarzem szkoty;

12) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

7. Do zadan sprzataczki naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i caloscig sprzetu szkolnego,
informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu )
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,
pehienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem i
zabezpieczeniem szatni;

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

8. Szczegdtowe zadania pracownikdéw administracji i obslugi okre$laja zakresy ich
obowigzkow ustalane na dany rok szkolny.
9. Pracownicy obstugi wymienieni w ust2 pkt.1 i 2/obowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzegania regulaminu pracy,

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

wlasciwego zabezpieczenia 1 dbania o powierzone im mienie szkolne,
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1.
2.
3.

5) utrzymywania w czystosci sprz¢tu i pomieszczen szkolnych,

6) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych

ujawnienie mogloby narazi¢ szkole na szkode,

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
10. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

wyposazenia  stanowiska  pracy  umozliwiajacego  realizacje = zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow

w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokos$ci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;,

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrdod przyshugujacych z tego tytulu
okresla rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

nagrody Dyrektora Szkoly za szczegodlne osiagnigcia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Wysoko$¢ nagréd ustala dyrektor szkoty,

odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”, za szczegodlne zastugi dla
oswiaty 1 wychowania,

srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,
swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy, korzystania ze §wiadczen
socjalnych na zasadach okreSlonych w regulaminie zakitadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

§ 57

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

1)

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
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2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia;
5) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego,
6) ustalanie harmonograméw (imprez, wycieczek, itp.),

7) ustalanie zestawu programow i podrecznikow dla tego oddziatu, modyfikowanie
g0 W miarg potrzeb,

8) analizowanie biezacych postgpow i osiggnie¢ uczniow w danym oddziale,
9) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

10) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu do
catego zespotu i pojedynczych ucznidow.

. Ze spotkan i1 prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel
sporzadza krotki protokét , ktory jest przechowywany w ,Ksiedze protokotdw
zespolow nauczycielskich”.

. Nauczyciele zespolu spotykaja si¢ okresowo - raz w miesigcu i w miare biezacych
potrzeb na wniosek przewodniczacego zespotu.

§ 58

. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

. W sktad zespolu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miarg¢ potrzeb, inni nauczyciele.

. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gldéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja.
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ROZDZIAL 10
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 59

1. Do klasy I przyjmuje si¢:

1) zurzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly — we wsi Zabtocie;

2) na pisemny wniosek rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami:

3) jezeli przyjecie ucznia spoza obwodu, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

4)

dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zamieszkatych
w obwodzie szkoty:

a)

b)

d)

9)

w przypadku wydania przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng opinii o
zasadno$ci odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego, na
pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoty odracza spelnianie obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny,

wniosek o odroczenie rodzice mogg ztozy¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia;

dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone
nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym;

wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat; wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia i dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ speilnianie obowigzku
szkolnego; do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym wydana przez
publiczna  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  lub  niepubliczng
psychologiczno-pedagogiczna;

dziecko, ktéoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania
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przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprz¢zone, z ktorych
jedna z niepetnosprawnosci jest uposledzenie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w osrodku umozliwiajacym dzieciom realizacj¢ odpowiednio
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke
w szkole podstawowej albo posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, wydana przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

. Warunki przyjecia do szkoty dziecka siedmioletniego :
1) pisemne zgtoszenie dziecka przez rodzicow;
2) wczesniejsze objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym;

3) dla dzieci nieobjetych wychowaniem przedszkolnym pozytywna opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) w przypadku dziecka spoza obwodu zgoda organu prowadzacego,
5) decyzja dyrektora szkoty.

. Rekrutacja uczniéow do szkoty odbywa si¢ z odrebnymi przepisami.

. Obowiazek szkolny moze by¢ spetniany poza szkola:

1) na wniosek rodzicow dziecka ze wzglgdu na orzeczenia PPP;

2) na wniosek rodzica ze wzgledu na orzeczenie PPP, w przypadku dziecka z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim, z autyzmem oraz ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami;

3) na wniosek rodzicéw, z przyczyn innych niz wymienione w pkt. 1 i 2.

. Zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego w stosunku do uczniow swojego
obwodu udziela dyrektor szkoty i okre$la warunki jego spelniania. Dziecko
spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole.

. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaj¢ si¢ rdéwniez udzial dzieci z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Obowigzkiem rodzicow jest powiadomienie szkoty w terminie do 30 wrze$nia danego
roku o spelnianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego za granica.

Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Niespetnieniem obowigzku szkolnego przez ucznia jest rowniez nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji wszczynane jest postepowanie zgodnie
z szkolng procedurg postepowania w przypadku niezrealizowania przez ucznia
obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki, 1 objecie egzekucjg finansowa.

Do klas programowo wyzszych moga by¢ przyjmowani uczniowie w zaleznos$ci od
mozliwos$ci szkoly i liczebnosci klas, w szczeg6lnych przypadkach:

1) zmiana miejsca zamieszkania i zameldowanie w obwodzie;

2) inne wazne wzgledy uwarunkowane sytuacjg rodzinng - decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

Przyjecie do klasy programowo wyzsze] nastgpuje po przediozeniu $wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt.

Ucznidow z zagranicy przyjmuje si¢ na podstawie przetlumaczonego S$wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i1 ostatniego §wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe z zajg¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajgcia.

§ 60

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach:

1) ubidr ucznia nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow;

2) po przyjsciu do szkoly uczniowie zmieniajag buty oraz zostawiajg w szatni
wierzchnig odziez tj. kurtki, ptaszcze,

3) dhugosé spodnicy lub sukienki nie moze by¢ krotsza niz 10 cm nad kolano;

4) nie wolno dziewczetom ubiera¢ bluzek z odstonigtymi plecami, brzuchami oraz
,»topow” na szelkach, a takze krétkich szortow;

5) w szkole nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wtoséw, dlugie lub malowane
paznokcie, tipsy;
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6) wlosy powinny by¢ tak uczesane lub spigte, aby nie zastanialy oczu i umozliwiaty
swobodne uczenie sig,

7) dozwolona jest skromna bizuteria, za ktora szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
(zegarek, mate, bezpieczne kolczyki u dziewczyn, jeden pierscionek, tancuszek,
spinki do wtosow itp.), noszona w tradycyjny sposob,

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy (koszulka i

spodenki lub dres):

1) str6j sportowy nie moze zawiera¢ nadrukow lub napisOw niestosownych,
obrazliwych dla innych;

2) uczniowie w strdj sportowy ubieraja si¢ bezposrednio przed lekcja wychowania
fizycznego; po lekcji wychowania fizycznego uczniowie przebierajg si¢; zabrania
si¢ pozostawania w stroju sportowym na pozostatych lekcjach;

3) w porozumieniu z rodzicami nauczyciel wychowania fizycznego moze ustali¢
jednolity strdj sportowy dla uczniéw, ktéry staje sie obowigzkowym strojem
sportowym dla uczniéw;

4) na zajecia wychowania fizycznego uczniowie zdejmujg bizuteri¢ i zegarki.

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj
galowy:

1) dziewczgta: biala klasyczna bluzka, ciemna spddnica od dlugosci nie krétszej niz
10 cm nad kolano ( granatowa lub czarna) lub ciemne spodnie( granatowe lub
czarne,

2) chlopcy: biata koszula i ciemne dtugie spodnie ( czarne lub granatowe),

. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow

. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych nie pozwala si¢ uczniom na zakladanie na gtowe kapturdw 1
innych nakry¢ gltowy.

§ 61

. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego
rozwoju,
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1.

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOW w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania, a takze uzyskania informacji zwrotnej wskazujacej dobre elementy w
pracy ucznia i wskazéwkami do dalszej pracy;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w
nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskdw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 62

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.
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. Pisemng skargg mogg ztozy¢ réwniez:

1)
2)
3)
4)

rodzice ucznia,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow,

pracownik szkoty.

. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia i
powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

powotuje komisje rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:
a) przedstawiciele stron konfliktu,

b) mediator niezaangazowany w konflikt,

c) dyrektor szkoty.

komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze
swiadkami zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy;

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzj¢
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw;

stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan;

w przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor zespotu udziela Kary,
zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy;

w przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedure,
odpowiadajac pisemnie na postawione zarzuty.

§ 63

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
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a) zachowywacé podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) przedstawiania, w terminie do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty, pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego;

b) pisemnego oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecno$ci
ztozonego wychowawcy klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

€) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani sa osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

18)nie przynosi¢ do szkoty telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych :
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a) w szczegdlnie waznych okolicznos$ciach umozliwia si¢ uczniom korzystanie z
telefonu w sekretariacie szkoty;

b) uczen moze zabiera¢ na wlasna odpowiedzialno$¢ telefony komorkowe i inne
urzadzenia elektroniczne na wycieczki i wyjazdy organizowane przez szkole;

c) korzystajac z powyzszych urzadzen moze rejestrowaé obrazy i dzwiegki, a
nastepnie je odtwarzac, tylko za zgoda oséb rejestrowanych,

d) na wycieczki i wyjazdy uczen zabiera sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialnos¢.

. Zobowiazuje si¢ wszystkich uczniow do przestrzegania powyzszych zasad.

Ponadto wszyscy uczniowie szkoly majg obowigzek przestrzegania wszystkich
regulaminow i procedur obowigzujacych w szkole oraz zarzadzen dyrektora szkoty.

. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 64

. Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
7) list gratulacyjny do rodzicow.

. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegodlne osiagniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiaggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5) dziatania o charakterze wolontariackim.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$S¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystluguje wuczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem O ponowne rozpatrzenie
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2.

3.

sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 3 dni roboczych, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw
szkoty.

§ 65

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

rozmowa ostrzegawcza i upomnienie wychowawcy klasy, osobiste lub pisemne
powiadomienie rodzicOw przez nauczycieli i wychowawcg o nagannym
postepowaniu dziecka,

upomnienie ustne dyrektora szkoty,

pisemne upomnienie dyrektora szkotly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
upomnienie Dyrektora na apelu szkolnym,

nagana dyrektora szkoty;

zawieszenie prawa do pelienia funkcji w samorzadzie klasy lub szkoty oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

pozbawienie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy, szkolty lub
reprezentowania szkoly na zewnatrz;

zawieszenie ucznia w przywilejach (nie moze korzysta¢ z mozliwoS$ci: zgtaszania
nieprzygotowania, szczesliwego numerka, uczestniczenia w imprezach klasowych
i szkolnych, nieobowigzkowych wycieczkach krajowych i zagranicznych
organizowanych przez szkot¢) na czas okreslony przez Dyrektora w zaleznosci od
stopnia przewinienia;

przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastgpujacym trybie:
a) powodem wystgpienia z wnioskiem przeniesienia do innej szkoly jest ciagg

zdarzen §wiadczacy o razgcym naruszeniu norm 1 zasad obowigzujacych w
szkole lub demoralizujagcym wplywie na innych uczniow;

b) jezeli uczen zachowuje si¢ w taki sposob, a podjete srodki wychowawcze i
zastosowane uprzednio kary nie przynosza rezultatbw w postaci poprawy
zachowania, dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

c) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i opis nie tylko wykroczen ucznia ale
takze podejmowane przez szkote dziatania i ich efekty;
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d) decyzja o wystaniu wniosku do kuratora o§wiaty moze zapas$é po wyczerpaniu
przez szkote wszystkich mozliwosci

§ 66

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 65 ust. 3 p. 1-7 nie wpltynelo na poprawe postepowania
ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 67

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 68

1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub
jego rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia tego upomnienia/nagany.

1) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od
wplynigcia odwotania

2) ;odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
3) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

2. Od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

1) Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wplynigcia odwotlania.

2) uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
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1.

4.

ROZDZIAL 11
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 69

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 70

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

2.

3.

rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokum

b) rod: p y b 3 dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
—na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddzialu informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i W
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest
podpisana lista obecnosci,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami 1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — Z
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uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Tryb informowania ucznidéw 1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i
przedmiotowych systemach oceniania

1) Informowanie uczniow:

a) uczniowie informowani sg o ogoélnych zasadach i kryteriach oceniania z zajec
edukacyjnych oraz oceniania zachowania w czasie godzin wychowawczych,

b) przeprowadzanie zaje¢ informacyjnych dla ucznidéw wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym,

C) o szczegblowych zasadach 1 kryteriach oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow, sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych informuja
nauczyciele przedmiotéw w czasie pierwszych zaje¢ rozpoczynajacych nowy
rok szkolny,

d) przeprowadzenie zaje¢ informacyjnych dla uczniéw nauczyciele przedmiotow
odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

2) Informowanie rodzicow:

a) rodzic uzyskuje informacje o ogblnych zasadach oceniania zaje¢¢ edukacyjnych
oraz oceniania zachowania rodzice w czasie spotkania z wychowawca klasy,

b) z zebrania sporzadza si¢ krotki protokol oraz dotacza si¢ listg obecnosci
rodzicow,

C) nie zgloszenie si¢ rodzica do szkoty jest jednoznaczne z zaakceptowaniem
obowigzujacego w szkole systemu oceniania 1 obowigzujacych wymagan
edukacyjnych.

5. Formy udzielania informacji rodzicom:

6.

1) $wiadectwo szkolne;

2) wykaz ocen $rodrocznych i biezacych, przewidywanych ocen §rodrocznych i
rocznych;

3) informacja ustna na spotkaniach z rodzicami;

4) kontakty indywidualne z wychowawcg klasy, nauczycielami, pedagogiem i
psychologiem szkolnym;

5) list polecony do rodzicow;

6) kontakty telefoniczne wychowawcy i nauczycieli z rodzicami, prawnymi
opiekunami.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce majgce na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,

80


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢;

2) klasyfikacyjne;
a) $roédroczne i roczne;

b) koncowe.

§ 71

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi kazda ustalong ceng, w czasie zajgé
edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy
pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu).

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych i s$roédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w
przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) udzieli¢ uczniowi wskazowek jak nalezy to poprawi¢ i w jakim kierunku uczen
powinien dalej pracowac.

Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na wniosek w bezposredniej rozmowie.

Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom.

1) uczniowi pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
udostegpniana jest:

a) w obecnosci klasy (sprawdziany, kartkowki, wypracowania, itp.);

b) w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem bez udzialu o0séb
postronnych;

c) indywidualne spotkania z nauczycielem moze mie¢ miejsce w wolnej klasie
lekcyjnej lub w gabinecie pedagoga szkolnego.

2) rodzicom pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane w siedzibie szkoty:

a) w czasie zebran rodzicow;
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b) w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem;

€) miejscem indywidualnych spotkan z nauczycielem moze by¢ wolna sala
lekcyjna, gabinet pedagoga szkolnego lub pokdj nauczycielski;

d) wglad do powyzszej dokumentacji rodzic potwierdza podpisem;

e) na wniosek rodzicow umozliwia si¢ sporzadzanie odbitek, kserokopii, zdjeé
prac pisemnych uczniow;

f) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory te prace
ocenial, a jezeli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego,
nauczyciel lub dyrektor szkoty;

g) na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien j3 uzasadnié;

h) uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku —
pisemng ( w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ form¢ pisemna).

. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszceza uczen, do konca roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia.

. Jezeli praca pisemna zawierata tylko odpowiedzi uczniéw, nalezy do niej dotaczy¢
zestaw pytan( zadan).

§ 72

. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Za specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uznaje si¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace
si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnos$ci motorycznej i
prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudno$ci w
przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajacych ze specyfiki ich funkcjonowania
POZNawczo-percepcyjnego;

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni specjalistycznej;
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10.

1.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia,

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

Przy ustalaniu oceny zaje¢ wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
bierze si¢ pod uwage roéwniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej;

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczef, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii:

1) uczen uczestniczy w realizacji zajg¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych , wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych;

2) uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany;

3) nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci okre§lonych w opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, wydane;j
przez lekarza.

§73

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
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2.

3.

4.

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rdédroczne i roczne w
pelnym brzmieniu.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:
a) posiada wiedzg¢ obejmujgca w stu procentach podstawe programows ;.

b) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostgpnych zrédet informacji i samodzielnie
zdobywac potrzebne wiadomosci;

C) systematycznic wzbogaca swojg wiedze Kkorzystajac z réznych zZrodet
informacji stosownie do posiadanego wieku;

d) odnosi sukcesy w konkursach, w ktérych wymagana jest wiedza i umiejetnosci
Z nauczanego przedmiotu;

e) jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o0 duzych wartosciach
poznawczych i dydaktycznych;

f) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zarowno w czasie
lekcji jak i w pracy pozalekcyjnej;

g) wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w
stopniu odpowiednim do wieku;

h) potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedace;j
skutkiem nabytej samodzielnie wiedza.

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) opanowat cato$¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania;
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3)

4)

5)

b)

9)
h)

posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach.

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrédet informacji,

bierze udzial w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci z

nauczanego przedmiotu;

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
wykorzystujac wiedze przewidziang w programie;

potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych
wykorzystujac wiedze przewidziang w programie;

rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela;

potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania.

stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

opanowat zdecydowana wigkszo$¢ materiatu programowego;

zna definicje, fakty, pojecia;

stosuje jezyk przedmiotu.

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji;

umie samodzielnie rozwigzywacé typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela;

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych;
potrafi zastosowa¢ wiedz¢ w typowych sytuacjach;

rozwigzuje niektore zadania dodatkowe.

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a)
b)

c)

d)
e)

opanowat material nauczania w stopniu zadawalajacym;

zna podstawowe fakty, definicje i pojgcia pozwalajace mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien.

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji;

potrafi wykona¢ proste zadania;

wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach.

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

a)

b)

posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usung¢ w dluzszym
okresie czasu.

potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela;
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C) posiadane umiejetnosci umozliwiajag edukacje na nastegpnym poziomie
nauczania.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:
a) posiada duze braki w wiedzy;
b) nie rokuje nadziei na ich usuni¢cie przy pomocy nauczyciela.

C) nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajgcych zastosowania
podstawowych umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela;

d) braki uniemozliwiajg edukacj¢ na nastepnym poziomie nauczania.

Szczegbdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

§ 74

. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow:

1) sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prace ucznia obejmujaca
dowolny zakres tresci przeprowadzony z catg klasg;

2) kartkowke, czyli krotkotrwata, niezapowiedziang, pisemng form¢ pracy kontrolne;j
(trwajaca nie dtuzej niz 15 min.) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob
systematyczny 1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci oraz
zmobilizowania uczniow do systematycznej nauki zakonczong wystawieniem
oceny. ocena uzyskana na kartkowce jest oceng ostateczng, nie przewiduje si¢ jej
poprawy;,

3) prace klasowa, wypracowanie uznaje si¢ catogodzinng, zapowiedziana, pisemng
forme pracy kontrolnej z wigkszej partii materiatu konczacej dziat nauczania.

. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ prac¢ pisemng uczniowi lub catej klasie, jesli
stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w
stosunku do ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu
sprawdzianu powinni zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym
mozliwym czasie w obecno$ci klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas
sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego.

. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie
powinien przeprowadza¢ nast¢pnego sprawdzianu pisemnego.

. Oddziaty I-III szkoty podstawowe;:

1) czestotliwos¢ sprawdzianow pisemnych w oddziatach I-111 ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
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5.

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane w klasach I-111 z przynajmniej dwudniowym
wyprzedzeniem;

3) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu w kolorze
czerwonym btgedow i zakonczone jest komentarzem nauczyciela.

Oddziaty od IV wzwyz:

1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw;

2) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeh nie moze napisaé pracy

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

klasowej z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem, ale nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od daty oddania

pracy,

nauczyciel na wniosek ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania
sprawdzianu;

poprawa prac klasowych jest dobrowolna;

kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do
dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu:

a) podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nie bierze si¢ pod uwagg oceny
niedostatecznej, ktora zostata poprawiona;

b) jezeli w trakcie poprawy uczen uzyskal nizszy stopien, nauczyciel przy
ustalaniu oceny $rodrocznej lub rocznej bierze pod uwage ocene wyzsza.

calogodzinne prace pisemne s3a zapowiadane, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy catogodzinne
prace klasowe, w ciagu dnia — jeden:

nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje otéwkiem w
dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu trzech catogodzinnych prac klasowych.

podczas omawiania wynikow prac klasowych nauczyciel podaje uczniom
punktacje, przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy
polecenia oraz liczbg punktow, wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

10)na koniec potrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ zaliczeniowej pracy

pisemnej.

Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze
zasady ustalania ocen:

1)
2)
3)
4)

100%- celujacy;
99- 90% — bardzo dobry;
89 — 70% -dobry;
69 — 50% — dostateczny;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

5) 49-35% — dopuszczajacy;
6) od 34 — niedostateczny.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego
moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu,
jezeli uczen przekroczyt limit ustalony na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela
przedmiotu. Zgodnie z ustalonym limitem nauczyciel moze zaznacza¢ brak zadania
domowego za pomocg kropki w dzienniku lekcyjnym a zgloszone przez ucznia nie
przygotowanie do zaje¢ za pomocg skrotu ,,np.”

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub zle wykonana praca nie
moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub
dostateczne;j.

Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania ucznidow w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych
ucznidw. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na piSmie dyrektor
szkoty po otrzymaniu od nauczyciela szczegdlowej, pisemnej informacji o
odmiennych zasadach oceniania odr¢bnie dla kazdej klasy.

Wskazane jest propagowanie wsrdd ucznidow sposobow i zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow i osiggnie¢ (samoocena).

Ocenianie ucznidéw powinno si¢ odbywaé systematycznie w ciggu semestru szkolnego.
Uczen powinien otrzymywaé oceny zaro6wno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne. Odstgpstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach:
technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne s3
wpisywane kolorem czerwonym do dziennika.

W pierwszym tygodniu po feriach zimowych nie przeprowadza si¢ sprawdzianow i
wypracowan klasowych. Dopuszczalne sg kartkowki.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.
Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:
1) odpowiedzi ustne (zakres materiatu obejmuje dziat programu);

2) sprawdziany pisemne (kartkowki z trzech ostatnich lekcji, sprawdzian obejmujacy
wiadomosci z dziatu);

3) prace domowe;
4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
5) estetyka zeszytu przedmiotowego;

6) ocena aktywnosci ucznia podczas zajeé;
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7) dzialalno$¢ pozalekcyjna ucznia, udzial w dodatkowych pracach zwigzanych z
zyciem szkoty;

8) inne, dziatania specyficzne dla danego przedmiotu.

16. Aktywny udzial w lekcji lub dodatkowa praca wykonywana przez ucznia moga by¢

nagradzane w postaci ,,+” i notowane w dodatkowym zeszycie prowadzonym przez
nauczyciela:

1) plusy zapisywane sg w postaci oceny bardzo dobrej do dziennika lekcyjnego w
rubryce ,,aktywnos¢”;

2) ilos¢ pluséw niezbednych do uzyskania oceny bardzo dobrej ustala z uczniami
nauczyciel przedmiotu w zaleznosci od tygodniowego wymiaru godzin danych
zajec,

3) zgloszony brak zadania domowego, brak zeszytu C¢wiczen lub zeszytu
przedmiotowego nauczyciel odnotowuje w dodatkowym zeszycie w postaci ,,-,,.

4) rzy minusy réwnoznaczne sg z oceng niedostateczng i jest ona wpisywana do
dziennika lekcyjnego w rubryce ,,zadania domowe”.

17. Uczniowie oraz rodzice sa na biezagco informowani o0 postgpach dziecka w

2.

nastgpujacych formach:
1) wpisanie oceny przez nauczyciela do ,,zeszytu kontaktow” ;

2) podczas wywiadowek, zebran, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do
20 wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem,;

3) w czasie indywidualnych spotkan nauczyciela lub wychowawcy z rodzicem.

§ 75

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
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3.

4.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwose i
nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ oceng
dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest ocena pozytywna. W szkole
obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) respektuje obowigzki okreslone w statucie szkoty;
b) spetnia wszystkie wymagania stawiane na ocen¢ dobra;
C) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
d) czesto wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
e) wyrdznia si¢ na tle klasy swojg kulturg osobista;
f) zpelnym zaangazowaniem dba o pigkno mowy ojczyste;j;
g) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na lekcje;
h) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
1) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;
j) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
k) propaguje dobre imi¢ szkoty i spotecznosci szkolnej;
I) pomaga kolegom w nauce;
m) przejawia troskg o mienie szkoty, wlasnos¢ spoteczna, indywidualng
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) respektuje obowigzki okreslone w statucie szkoty;
b) spenia wszystkie wymagania stawiane na oceng dobrg;
c) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;
d) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty;
e) dba o pigkno mowy ojczyste;j;

f) pomaga kolegom w nauce;
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3)

4)

5)

g) reprezentuje szkote na zewnatrz w zawodach sportowych i konkursach;
h) ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione i brak spoznien.
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy,

b) nie narusza postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

C) stara si¢ dbac o pickno mowy ojczystej,

d) wykazuje ch¢¢ wspolpracy z wychowawcg i nauczycielem,

e) odrabia zadania domowe,

f) pomaga kolegom w nauce,

g) nie wykazuje zbyt duzej aktywnosci, ale swoim zachowaniem nie utrudnia
prowadzenia lekcji,

h) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

i) dba o zdrowie i higien¢ swojg i innych,

J) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie szkoty,

k) nauczyciele sporadycznie zgtaszajg zastrzezenia do zachowania na lekcjach,

I) ma wszystkie godziny usprawiedliwione i nie wigcej niz 3 spOznienia w
semestrze.

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen , ktory:

a) nie spelnia wymagan stawianych na oceng dobra,

b) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,
c) dba o zdrowie i higien¢ swoja i innych,

d) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

e) nie ulega natlogom i nie namawia do nich innych,

f) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osigganie
przecigtnych wynikdw w nauce (w pordwnaniu ze swoimi mozliwosciami),

g) czasami nie odrabia zadan domowych,

h) nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace,

i) zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych osob, ale
pozytywnie reaguje na zwrocong mu uwagg.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wymagan stawianych na ocen¢ dobra,

b) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
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5.

7.

C) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) nie dba o pigkno mowy ojczystej,
e) nie wykazuje dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
f) nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie na terenie szkoty i poza nia,
g) nie okazuje szacunku innym osobom,
h) czesto nie odrabia zadan domowych,
i) nie przygotowuje si¢ do zadan lekcyjnych,
j) czasami nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
K) przeszkadza w prowadzeniu zajec.
6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w lekcjach pomimo,
upomnien wychowawcy,

b) stanowi zagrozenie dla otoczenia,

C) bierze udziat w bojkach, kradziezach,

d) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,
e) dewastuje mienie szkolne, spoteczne,

f) uzywa w szkole niebezpiecznych przedmiotow,

g) czesto uzywa wulgaryzmow i nie reaguje na upomnienia nauczycieli i
pracownikow szkoty,

h) wchodzi w konflikt z prawem,
i) ma negatywny wptyw na innych uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow opiekunow warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust.5 wychowawca przekazuje:
1) uczniom na pierwszej lekcji wychowawczej;
2) rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym;

Na biezaco zachowanie jest ocenianie w sposob opisowy. Uczen otrzymuje ,,uwagi”
pozytywne badz ,,uwagi” negatywne w jednym z trzech obszarow (kultura osobista,
stosunek do obowigzkéw szkolnych, praca spoteczna), o ktorych uczen jest
informowany w sposéb ustny i ktore na biezaco sg odnotowywane w specjalnym
zeszycie oceniania zachowania znajdujacym si¢ w dzienniku lekcyjnym:

1) uwagi zapisywane sg przez nauczycieli;
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9.

10.

11.

12.

13.

2) wychowawca moze udostepni¢ zapisane ,,uwagi” do wgladu rodzicom.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii rady Pedagogicznej, innych pracownikéw szkoly, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Tryb zasiegania przez wychowawce klasy opinii nauczycieli przy ustalaniu oceny
srodrocznej i rocznej oceny zachowania:

1) nauczyciele uczacy w danej klasie wyrazajg swoja opini¢ pisemnie na arkuszu
przygotowanym przez wychowawcg klasy;

2) opini¢ na temat zachowania ucznia moga rowniez zamieszczaé na arkuszu
pedagog i psycholog szkolny,

3) arkusz wypeliony przez nauczycieli przechowuje wychowawca klasy;

4) arkusz wypelniony przez nauczycieli musi zawiera¢ dat¢ spotkania, imi¢ i

nazwisko wychowawcy klasy, imiona i nazwiska uczniéw, imiona i nazwiska
nauczycieli uczacych w danej klasie,

Tryb zasiggania przez wychowawce klasy opinii ucznidéw przy ustalaniu oceny
$rodrocznej i rocznej oceny zachowania

1) zasigganie opinii uczniow klasy i ucznia odbywa si¢ w klasie, w czasie godziny
wychowawczej w drodze dyskusji, w obecnosci wychowawcy,

2) potwierdzeniem zasiggnigcia opinii uczniéow klasy i ucznia jest wpis W dzienniku
lekcyjnym dokonany przez wychowawce klasy;

3) umozliwia si¢ réwniez uczniom dokonanie samooceny swojego zachowania
pisemnie na arkuszu przygotowanym przez wychowawce klasy.

O przewidywanej $rddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen jego
rodzice poinformowani zostaja na piSmie przez wychowawce klasy na miesigc przed
$§rodrocznym i rocznym posiedzeniem rady Pedagogicznej:

1) rodzic winien podpisem potwierdzi¢ przyjecie informacji i1 przekazaé ja
wychowawcy klasy.

2) potwierdzong przez rodzica informacj¢ zwrotng wychowawca przechowuje w
,» 1 eczce wychowawcy klasy”.

Roczna ocena zachowania ustalana jest tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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15.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej;

16. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

17.
18.

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa
razy z rze¢du ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Oceng $rodroczng zachowania wpisuje si¢ do dziennika i dokumentow klasytikacji.

Oceng roczng wpisuje si¢ do dziennika, dokumentéw klasyfikacji, arkusza ocen i na
Swiadectwie.

19. Uczen lub rodzic maja prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora szkoty od

20.

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku, gdy uczen
spelnil wymagania dotyczace zachowania, z ktorymi zostal zapoznany na poczatku
roku szkolnego:

1) odwotanie musi by¢ ztozone na piSmie do dyrektora szkoty, w tym samym lub
nastepnym dniu roboczym od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) w odwotaniu powinno by¢ zawarte uzasadnienie odwotania oraz informacja o jaka
ocen¢ odwotujacy bedzie si¢ ubiegal;

3) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien.

Dyrektor szkoly powotuje komisje, w sktad, ktorej wchodza wychowawca klasy,

pedagog i psycholog szkolny, ktéra okresla zakres zadan — projektu i termin jego
realizacji przez ucznia:

1) zakres zadan jest przekazywany na pi$mie uczniowi i jego rodzicom ktorzy odbior
potwierdzaja podpisem;

2) uczen w ramach podwyzszenia oceny moze realizowal projekt oparty na
dziatalnosci charytatywnej 1 wolontariacie;

3) komisja po zakonczeniu projektu ocenia stopien jego realizacji, sporzadza
protokot, w ktorym decyduje o podwyzszeniu lub pozostawieniu nie zmienionej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) ocena komisji jest ostateczna.

21. Aby uzyska¢ ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana komisja moze wyznaczy¢

uczniowi nastepujace zadania:

1) wykonanie pomocy naukowych;

2) zaangazowanie w prace na rzecz Samorzadu Szkolnego;
3) zaangazowaniu w prace spoleczng (wolontariat itp.);

4) praca na rzecz szkoty (wg potrzeb szkoty);
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5) pomoc w nauce stabszym ( konkretnemu uczniowi i z konkretnego przedmiotu);
6) inicjowanie i wspotorganizowanie imprezy szkolnej (niekoniecznie dyskoteki);
7) wykonanie zadania na rzecz swojej klasy;

8) zado$¢uczynienie bezposrednie naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy;

9) inne, wlasne propozycje ucznia.

22. Uczen lub jego rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) zastrzezenia mogg by¢ zgloszone na piSmie w terminic 2 dni od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

2) w odwotaniu powinny by¢ podane wszystkie zastrzezenia, ktére zdaniem strony
wnoszace] odwotanie dotyczyly niezgodnosci trybu i warunkow wystawienia
uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) odwotanie jest wnoszone na pi$mie do dyrektora szkoty.

23.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

24. W sktad komisji wchodza:

25.

26.

1) dyrektor szkoty;
2) wychowawca Klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady Rodzicow.

Termin posiedzenia komisji wyznacza dyrektor szkoty najp6zniej w 5-tym dniu po
zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng zachowania oraz jej uzasadnienie,
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27.

28.

5) protokot stanowi zatgeznik do arkusz ocen,
6) imi¢ i nazwisko ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 76

Rok szkolny sktada si¢ z dwéch potroczy..
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoly —
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceng $rodroczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezagce z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych - obowigzkowych i nadobowigzkowych,
za wiedzg 1 umiejetnosci oraz za aktywnos¢ 1 osiggnig¢cia obserwowane podczas zajgé
szkolnych i pozaszkolnych.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna nie jest Srednig arytmetyczng uzyskanych ocen
biezacych.

Przy ustalaniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod uwagg w pierwszej
kolejnosci oceny uzyskane z prac pisemnych, takich jak sprawdziany, klasowki i
wypracowania, kartkowki oraz z odpowiedzi ustne;j.

Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjna, z co najmniej trzech ocen biezacych
wystawionych podczas roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci
( 1lo$¢ minimalnej liczby ocen koniecznych do ustalenia stopnia klasyfikacyjnego dla
danego przedmiotu ustala si¢ wg nastepujacego wzoru: ilos¢ godzin przedmiotu w
tygodniu x 2 + 1.
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10.

11.

1.

2.
3.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajace
uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel na piSmie informuje
wychowawce oraz dyrektora szkoly podczas posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej. Wychowawca

§ 77

Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) w Klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi;

2) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 78

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej oraz;

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz ;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
Najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Informowanie uczniéw 1 rodzicow o przewidywanych ocenach §rédrocznych i

rocznych odbywa si¢ na miesigc przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia

edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ($rodrocznych) ocenach
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ( poirocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
informujg rodzicow wychowawcy klasy w formie pisemnej — listem poleconym
lub przekazujac informacj¢ pisemna do rgk wilasnych (w czasie spotkania w
szkole);

2) dla uczniow, ktorzy moga uzyskac¢ oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub
naganng z zachowania nauczyciele przygotowuja informacj¢ na temat jakie
dziatania majg podja¢ aby uzyskac ocen¢ pozytywna;

3) informacje¢ dla rodzicow i uczniow o przewidywanych ocenach rocznych
przygotowuje wychowawca klasy w formie pisemnej;

a) uczniowie przekazuja informacj¢ pisemng swoim rodzicom;

b) rodzice potwierdzaja podpisem, ze zostali zapoznani z przewidywanymi
ocenami rocznymi;

C) uczniowie przekazuja wychowawcom klasy, w ustalonym przez niego
terminie, potwierdzong podpisem rodzicow karte przewidywanych ocen
srdédrocznych lub rocznych;

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a
$rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii
1 etyki ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.
Roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna jest wliczana do $redniej ocen ale nie ma
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukofnczenie szkoty:

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Informowanie o warunkach 1 trybie uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana; Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informujg zainteresowanych
uczniow o warunkach 1 trybie uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana:

1) nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem zakres zadan, jakie powinien on
wykonac;

2) nauczyciel z uczniem ustala termin, w jakim zadania majg by¢ wykonane;

3) do zadan wskazanych przez nauczyciela moga naleze¢ w pierwszej kolejnosci
pisemne prace kontrolne, ustne odpowiedzi, referaty, opracowania lub prace
praktyczne, np. rysunki.

98



8.

10.

11.

W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania sg ocenami opisowymi:

1) biezace ocenianie uczniow w klasach I — Il odbywa si¢ zgodnie ze skalg: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy i niedostateczny;

2) nauczyciele klas | — III moga prowadzi¢ karty obserwacji ucznia, ktore sa
udostepniane zainteresowanym rodzicom podczas spotkan z wychowawcg klasy;

a) wglad do karty obserwacji ucznia rodzic potwierdza podpisem;

3) ustalajgc opisowg ocen¢ zachowania w klasach I — III bierze si¢ pod uwage
nastepujace kategorie:

a) systematyczne odrabianie prac domowych,

b) punktualnosc,

c) przestrzeganie ustalonych w klasie i w szkole zasad,

d) wspotpraca z kolegami w zespole,

e) panowanie nad emocjami: gniewem, ktotliwoscia, ztoscig i agresja,
f) pomoc kolegom.

4) oceny biezace w klasach I-IIl moga by¢ ocenami opisowymi na wniosek rady
pedagogicznej 1 pozytywnej opinii rady rodzicow.

Ocene $rodroczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych - obowigzkowych i nadobowiazkowych,
za wiedze¢ 1 umiejetnosci oraz za aktywnos$¢ 1 osiggnigcia obserwowane podczas zajeé
szkolnych i pozaszkolnych.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i1 roczna nie jest srednig arytmetyczng uzyskanych
ocen biezacych. Przy ustalaniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych bierze si¢ pod uwage w pierwszej kolejnosci oceny uzyskane z prac
pisemnych, takich jak sprawdziany, klasowki i wypracowania, kartkowki oraz z
odpowiedzi ustnej.

Sposoby gromadzenia informacji ( dokumentacja):
1) dzienniki lekcyjne;
2) klasowy zeszyt pochwat i uwag;

3) indywidualne dodatkowe zeszyty nauczycieli, pod warunkiem, ze raz w miesigcu
oceny ucznia uzupetniane s3 w dzienniku lekcyjnym;

4) prace pisemne uczniow;

5) inne specyficzne dla klasy i przedmiotu sposoby gromadzenia informacji — zeszyt
przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, segregator, itp.
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12. Oceny $rédroczne wpisuje si¢ do dziennika 1 dokumentacji klasyfikacji uczniow.
Oceny roczne wpisuje si¢ do dziennika, arkusza ocen, dokumentéw klasyfikacji 1 na
swiadectwo szkolne.

§ 79

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do uzyskania §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny:
1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

3) dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uczen lub
jego rodzice wystepuja z pisemng prosba do dyrektora szkoty o umozliwienie
zdawania przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny (50%
nieobecnosci i1 brak ocen):

1) pisemny wniosek sktada si¢ na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej
przyjmujacej wyniki klasyfikacji;

2) egzamin przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajgé¢ dydaktyczno- wychowawczych;

3) na egzamin klasyfikacyjny dla tego ucznia musi wyrazi¢c zgode¢ Rada
Pedagogiczna.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok
nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zajeé
edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) uczen, o ktorym mowa w ust. 4. pkt. 2 zdajgcemu nie ustala si¢ oceny
zachowania;
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5.

5)
6)

7)

8)

9)

egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z zastrzezeniem ust. 4. pkt.

egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajecé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ go nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami ;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 1 przeprowadza
nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy ,w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, w
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powota¢ obserwatora
nauczyciela z innej szkoty; Powotanie odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i
wyznaczonego nauczyciela;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4. pkt. 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W
sktad komisji wchodza: dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji i
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

a) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4. pkt. 2,
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

b) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegOlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt.4.8), a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia o ktérym mowa w pkt
4.2) — sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

imi¢ i nazwisko ucznia;

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

do protokotlu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznig;

protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
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. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

1) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 80

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostanie ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢
zgloszone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty w terminie do tygodnia
od daty wptynigcia wniosku rodzicow powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej (srodrocznej) z zaje¢ edukacyjnych w
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty podstawowej prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) dyrektor szkoty
2) wychowawca klasy
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6.

7.

8.

9.

10.

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie

4) pedagog

5) psycholog

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
7) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty do pracy w komisji moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
e) imig¢ i nazwisko ucznia;
f) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian.

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowanie — sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem;

3) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

4) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, niezwlocznie sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty o
ponowne ustalenie terminu. Dyrektor szkoty pisemnie informuje ucznia o
dodatkowym terminie sprawdzianu.

Przepisy pkt 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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11. W przypadku nie klasyfikowania ucznia obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 81

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 z uwzglednieniem
uzyskanej rocznej oceny z religii/etyki , oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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10.

11.

§ 82

Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do dyrektora szkoty uczen,
jego rodzice lub wychowawca klasy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych,
zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 45 min.,a cz¢$¢ ustna 15 minut.

Jezeli uczen posiada opini¢ PPP lub innej poradni specjalistycznej o konieczno$ci
wydtluzenia czasu pracy ucznia mozna cze$¢ pisemna egzaminu przedluzy¢ o 15
minut, a cze$¢ ustng o 5 minut.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych..

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako
cztonek komisji;

4) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng pisemna
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujacy
wymagania edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu
przez przewodniczacego komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,
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12.

13.

14.

15.

3) pytania egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna,

5) imig¢ i nazwisko ucznia,

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin.

7) Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Przed rozpoczgciem egzaminu poprawkowego uczen ma obowigzek udzieli¢ komisji
informacji o swoim stanie zdrowotnym. Informacj¢ t3 odnotowuje si¢ w protokole.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych  nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie podzniej jednak niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze] ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WYyZSzej.

§ 83

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkolg podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.
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ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.

. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,
pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 85

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego Szkoly Podstawowej w Zabtociu” uchwalony 1 wrze$nia 2016r.z
pozn. zm.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017r.
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