Strumien, dnia 27 lipca 2022 r.

BURMISTRZ STRUMIENIA
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze
PODINSPEKTORA
w Referacie Finansowo-Ksiegowym
w wymiarze 1 etatu

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine;
nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 5-letnie udokumentowane doswiadczenie
zawodowe na stanowisku zwigzanym z ksiegowoscig;

umiejetnos¢ postugiwania sie pakietem Microsoft Office.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

6)
7
8)

1)

preferowane wyksztatcenie o kierunku: finanse, ekonomia, rachunkowos¢;
preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy w ksiegowosci w jednostce samorzadu
terytorialnego;

znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych;

znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci;

znajomos$¢ rozporzadzen w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowe;j
i gospodarki finansowej jednostek budzetowych;

znajomos¢ przepisdw ustawy o pracownikach samorzadowych;

znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym;

preferowana znajomos$¢ obstugi programu finansowo-ksiegowego ,Rekord”.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej budzetu Gminy - organu
finansowego;

8)
9)

wstgpna kontrola prawidtowosci przekazanych Referatowi Finansowo-Ksieggowemu
faktur, rachunkéw, not; dokonywanie ich kontroli pod wzgledem formalno-
rachunkowym oraz przekazywanie dokumentéw do odpowiednich referatéw;
przygotowywanie dokumentéw do zatwierdzenia ich wyptaty;

obstuga bankowosci elektronicznej;

przekazywanie $rodkow budzetowych do poszczegélnych jednostek;

terminowe przekazywanie do budzetu panstwa pobranych dochoddéw naleznych
Skarbowi Panstwa;

dokonywanie rozliczeri dot. wykorzystania dotacji z Krajowego Biura Wyborczego,
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego;

uzgadnianie dotacji otrzymywanych z budzetu Wojewody;

ksiggowanie i rozliczanie otrzymanych dotacji na zadania wtasne i zlecone oraz
sporzgdzanie sprawozdan z ich wykonania;

10) odbieranie, kontrola i analiza jednostkowych sprawozdan budzetowych i finansowych

jednostek organizacyjnych;

11) sporzgdzanie sprawozdan miesigcznych, kwartalnych i rocznych z zakresu cate;

gminy;



12) wspdtpraca z bankami udzielajacymi kredytow i pozyczek gminie — terminowa sptata

rat kredytéw lub pozyczek wraz z odsetkami;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci statystyczne;j;
14) podawanie do publicznej wiadomosci kwartalnych informacji o wykonaniu budzetu

gminy;

15) naliczanie funduszu soteckiego, informowanie sofectw o ich wysokosci, sporzadzanie

wnioskéw o zwrot z budzetu panstwa czesci wydatkéw gminy wykonanych w ramach

funduszu soteckiego;

16) kompletowanie i archiwizowanie dokumentow;
17) inne zadania zlecone przez przetozonego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

miejsce pracy — Strumien ul. Rynek 4; teren gminy Strumien;

stanowisko pracy na |l pietrze budynku Urzedu, brak windy;

praca przy komputerze i urzgdzeniach biurowych;

praca na podstawie umowy o prace (pierwsza umowa na czas okreslony), w wymiarze
1 etatu;

w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, w trakcie trwania umowy na czas okre$lony, zawartej na okres nie
diuzszy niz 6 miesiecy, osoby te zobowigzane sg do odbycia stuzby przygotowawcze;.
Pozytywny wynik egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Strumieniu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)
3)

7

8)
9)

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego w zatgczniku do ogtoszenia;

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub o$wiadczenie kandydata
w przypadku trwajgcego stosunku pracy;

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;
oswiadczenie o nie karalnosci za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe
umysine;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku:;
podpisanie klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — wedtug wzoru
dostepnego w zatgczniku do ogtoszenia.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Podinspektora w Referacie Finansowo-Ksiegowym” w terminie do 8 sierpnia 2022 r.
(poniedziatek) do godz. 156:30 w Urzedzie Miejskim w Strumieniu — Biuro Obstugi Klienta
(parter, pok. nr 1). Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacje dodatkowe:

1. Informacja o kandydatach, ktorzy zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji
bedzie udzielana w dniu 10 sierpnia 2022 r. w godzinach pracy Urzedu pod nr telefonu:
33 85 70 142 wew. 126 lub osobiscie w biurze nr 14 Urzedu Miejskiego (Il pietro).

2. Przy naborze na wolne stanowisko urzednicze zastosowana zostanie nastepujaca
technika naboru:

- rozmowa kwalifikacyjna w dniu 12 sierpnia 2022 r. o godz. 10:00.

3. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w Urzedzie Miejskim w Strumieniu. Informacja
o0 numerze sali dostepna bedzie w Sekretariacie Urzedu (| pietro, pok. nr 5).

4. Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Strumieniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 33 85 70 142 wew. 126.
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