ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
§1

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Zabtociu przy ul. Bielskigj 26 w budynku
wolnostojacym adaptowanym do potrzeb przedszkola.
3. Przedszkole nosi nastepujaca nazwe, uzywana W pieczeciach w petnym brzmieniu
Przedszkole w Zabtociu
Ul. Bielska 26
43-246 Strumien
NIP: 548-21-96-865
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia
przedszkola sprawuje Burmistrz Miasta Strumien.
5. Nadzoér nad dziatalnoscia dydaktyczna naleza do Kuratorium Oswiaty, delegatura
w Bielsku — Biatej
6. Przedszkole jest placowka oswiatowo-wychowawcza dziatgjaca jako jednostka budzetowa.

§2

Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktore okreslaja cele i zadania
dziatalnosci, dokonujac podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomigdzy
poszczegblnymi organami, a takze reguluja zasady wspotdziatania migdzy nimi:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowsj i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkét (Dz. U. Nr 51, poz. 458 z p6zn. zm.)

3) Minister Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pozn. zm.)

4) Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowsj i Sportu z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. Nr 36, poz. 155, 2 1993 r. Nr 83, poz. 390i z 1999 r. Nr 67, poz. 753)

6) Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn

zm.)

7) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn.
zm.)

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowsj i Sportu z dnia 19 kwietnia 2002 r. w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkole, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. Nr 23, poz. 225i z 2003 r. Nr 107, poz. 1003)

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznym
przedszkolu, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i

trybu przyjmowania ucznidow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow



szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232)

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 8 listopada 2001 w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki

12) Niniejszego Statutu Przedszkola

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§3

1. Przedszkole realizujac cele i zadania, okreslone w ustawach, koncentruje si¢ na:

a) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rodzaju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i
przyrodniczym,

b) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

C) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne,

d) sprawowaniu opieki nad dzie¢émi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, organizowaniu opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi,

€) wspdtdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miarg potrzeby podjeciu wczesne
interwencji specjalistéw oraz przygotowania dziecka do nauki szkolnej.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

- Poznawanie i rozumienie swiata i siebie.

- Nabywanie umiegjetnosci poprzez dziatanie.

- Odnajdywanie swojego miejscaw grupie rowiesniczej, wspolnocie.

- Budowanie systemu wartosci.

3 Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegolnosci na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku,

b) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o0 zapewnienie rownych szans,
umachianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiagania sukcesow,

c) swarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za ngjblizsze otoczenie

C) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

d) ksztaltowaniu umigjetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka— w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym,

€) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej | wyrazania
wiasnych mysli i przezyc¢,

f) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkOw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspregji plastycznej, muzycznej i ruchowsj,

g) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

i) wspomaganie wiasciwego rozwoju wychowankow poprzez zorganizowanie stotowki

w celu zywienia dzieci.



4. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptaci i
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagni¢cie dojrzatosci
szkolngj.

5. Warunki bezpiecznego pobytu dzieckaw przedszkolu:

- zabezpieczony teren wokot przedszkola

- ogrodzony plac zabaw

- barierka ochronna przed wyjsciem na gtéwna droge

- bezpieczne korytarze

- dtata opieka nauczyciela

6 Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo — edukacyjnego uwzgledniajac zasade:

- zaspokojenia potrzeb dziecka

- aktywnosci

- indywidualizacji

- organizowania zycia spotecznego

- integragi

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wspomaganie i
ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego zatwierdzonego w trybie
przewidzianym przepisami prawa.

3. Szczegbtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ugtalony jest w 5-letnim programie
rozwoju placowki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy oddziatu
przedszkolnego.

ROZDZIAL I11

Organy przedszkola

§5
Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola
b) rada pedagogiczna
c) radarodzicow
86

1. Przedszkolem kieruje dyrektor

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, atakze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

3. Szczegobtowe zadania dyrektora sa nastepujace:



a) organizowanie i kierowanie procesem opiekunczym, dydaktycznym i wychowawczym

placowki

b) kierowanie dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewmatrz

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

d) sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi oraz sSwarzanie

warunkow ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne

€) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu zawodowym

f) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola

g) opracowanie 5-letniego planu rozwoju placdéwki oraz rocznego planu pracy wspolnie z

rada pedagogiczna

h) realizacja uchwat, postanowien Rady Gminy

i) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedtug

zasad okreslonych w odrgbnych przepisach

J) ustalenia ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekundw)

k) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu do 20 maja.

[) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacjajej uchwat w ramach kompetencji

stanowiacych rady

b  dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za

ich prawidtowe wykorzystanie.

m) powotywanie Komisji Kwalifikacyjnej przyje¢ dzieci do przedszkola

n) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w trakcie roku

po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna

0) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju

p) koordynacja wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatanie zgodnie z prawem oraz wymiany informagcji migdzy nimi

r) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

S) ugtalanie warunkow korzystania ze stotowki w tym wysokos¢ optat za positki

t) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych oraz statutu

przedszkola.
4. W wykonaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z rada pedagogiczng i
rodzicami, aw szczeg6lnosci:

a) zapewniabiezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegolnymi organami

przedszkola,

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organdw przedszkola;

c) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca zestaw programéw wychowania
przedszkolnego oraz podreczniki , ktére beda obowiazywaé od poczatku nastepnego
roku szkolnego.

5. Dyrektor ponos odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadana dokumentacja.



§7

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor. Przewodniczacy prowadzi i
przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czionkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

5. Do kompetencji stanowiacym rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,

b) zatwierdzenie plandw pracy placowki,

C) podegimowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade pedagogiczna i rade rodzicow,

d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

€) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

g) ustalanie w drodze uchwaty odpowiedniego zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i podrecznikdw sposrod przedstawionych przez nauczycieli oraz po
zaciagnigciu opinii rady rodzicow.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenie i wyréznienie dla nauczycieli,

C) organizacje pracy placowki, zwlaszcza projektowana organizacje pracy w Ciagu
tygodnia,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego , po
pierwszym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Ponadto odbywaja si¢ dwie rady szkoleniowe w ciagu roku
szkolnego

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego placdéwke abo, co ngjmniej 1/3
cztonkdw rady pedagogiczne.

9. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub nawniosek rady pedagogiczne , w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich , ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosdw, w obecnosci,
co najmnigj potowy liczby jej czionkow.

11. Zebraniarady pedagogicznej sa protokotowane.

12. Osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej s3 obowiazane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej , ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow , atakze nauczycieli i innych pracownikow placowki

13. Zasady pracy rady pedagogicznej okreslaregulamin jej dziatalnosci, o ktorym mowa
w 87 pkt. 5d.

§8



1. Rada rodzicdw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Cztonkowie rady rodzicow wybierani sa, co roku podczas zebrania ogélnego rodzicéw, na
poczatku roku szkolnego w gtosowaniu tajnym. W sktad rady rodzicow wchodzi co ngjmniej
4 przedstawicieli rodzicow.

4. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektorai rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

ROZDZIAL IV
Organizacje przedszkola
§9

1. Podstawowsa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku od
3—-6lat.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Szczegbtows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia.
4. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez wizytatora SKO- zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.
5. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ W szczegdlnosci:
a) liczbg dzieci i czas pracy przedszkola
b) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
€) 0golna liczbe godzin finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

§10

1. Praca wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowaniaw przedszkolu wybranego przez radg pedagogiczna z przedszkolnego zestawu
programow wychowania zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

4. Sposbb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§11
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. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora na

whniosek rady pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad

oddziatem ustala szczeg6towy rozktad dnia z uwzglednianiem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:

-dwie sale (salg zabaw, jadalnig)

- blok zywieniowy

- szatnig

- zaplecze sanitarne

-pomieszczenie administracyjno — gospodarcze
-0gréd przedszkolny z wyposazeniem

. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest najdtuzszy pobyt dzieci

w ogrodzie.

. Przedszkole organizuje dla wychowankdw réznorodne formy krajoznawstwai turystyki.

Organizacje | program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowie oraz sprawnosci fizycznej.

. Przedszkole organizuje wyjazdy do osrodkéw kulturowych (kino, teatr) nafilmy i sztuki

dostosowane do wieku, zainteresowan oraz mozliwosci dzieci.

§12

. Przedszkole funkcjonuje caty rok, jest placéwka nie feryjna.
. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy nawniosek dyrektora przedszkola.
. Czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na

realizacje podstawy programowe.

. Nawniosek dyrektorai rady pedagogicznej organ prowadzacy ustala, co roku dzienny czas

pracy przedszkola.
§13

. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci.
. Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z 2 positkow.
. Korzystanie z positkow w przedszkolu jest odptatne. Rodzice ponosza 100 % kosztow

zwigzanych z przygotowaniem positkw

. Warunki korzystania ze stotéwki w tym wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor

przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

. Dodatkowa optate za pobyt dzieckaw przedszkolu powyzej pigciu obowiazkowych godzin

dydaktycznych ustala Rada Gminy raz w roku, na caty rok szkolny. Optate te uiszczaja
rodzice na konto ZOS przy Urzedzie Migjskim w Strumieniu.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkéw w stotéwce przedszkolnej nie

wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

Odptatnos¢ za wyzywienie i przygotowanie positkow pobierany jest od rodzicow za kazdy
miesiac z gory.

W przypadku nieobecnosci dziecka podlega zwrotowi dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci, z wytaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dzieckaw przypadku, jesli
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nieobecnosé nie byta zgtoszona wczesnigj. Zwrot nastepuje w nastgpnym miesiagcu
rozliczeniowym.

§14

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow

(opiekunéw prawnych), badz inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicow.

Pisemne upowaznienie powinno zawierac numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona tylko za okazaniem dokumentu
t0zsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobx.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7:15 do 8:30 lub w kazdym
innym czasie pracy placowki po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola

. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowanie odpowiedniej liczby

positkdw, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgtoszone, co ngimnigj dzien wczesnigj, osobiscie lub telefonicznie.

. Odbieranie dzieci z przedszkolatrwa do 15:15

§15

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.
. Zasady przyjmowanie dzieci do przedszkola.

a) Do przedszkola przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci:

- dzieci 6 letnie realizujace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
- dzieci matek i ojcow samotnych

- dzieci matek inwalidek

- dzieci rodzin zastgpczych

- dzieci rodzicow obojga pracujacych

- w przypadku wolnych miejsc pozostate dzieci wg kolejnosci zgtoszen.

. Do przedszkola nie moga by¢ przyjete dzieci ze znacznymi wadami fizycznymi,

uposledzone umystowo w stopniu srednim i cigzkim.

. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza ilosci miejsc, przyjecia dzieci do przedszkola

dokonuije dyrektor.

. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o

przyjeciu dzieci decyduje komisja spoteczna powotana przez dyrektora.
W sktad komisji spotecznej wchodza:

- dyrektor przedszkola jako przewodniczacy

- przedstawiciel rady pedagogicznej

- przedstawiciel komisji oswiaty

. Rekrutacje dzieci prowadzi dyrektor przedszkola wedtug harmonogramu

1- 20.04 — Przedszkole wydaje i przyjmuje wypetnione karty zgtoszen

20— 25.04 — Jezeli liczba zgtoszonych dzieci przekracza ilos¢ miejsc, komisja spoteczna
dokonuje kwalifikacji dzieci do przedszkola na najblizszy rok.

25— 30.04 — Przedszkole wywiesza w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych imienne
listy dzieci przyjetych oraz informacji dla rodzicow dzieci nie przyjetych.

Odwotania rodzicow przyjmuje dyrektor przedszkola w terminie 7 dni od daty wywieszenia
listy.



§16

1. Dyrektor przedszkolaw porozumieniu z rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale
upowaznigjaca do skreslenia dziecka z listy wychowankow w nastgpujacych przypadkach:
a) zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okresdw platniczych
b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola
C) nie przestrzeganie przez rodzicow postanowien niniejszego statutu
d) nawniosek rodzicéw
Skreslenia dokonuje sie po pisemnym zawiadomieniu rodzicow.

ROZDZIAL V
Wychowankowie przedszkola
§17

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat

2. Nawniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore nie osiagneto wieku 3 lat, ale skonczy lata
w tym roku kalendarzowym, w ktorym zostato przyjete.

3. Dziecko 6 letnie realizuje obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktremu odroczono realizacje obowiazku wymienionego w
ust. 3, moze uczgszezaé do przedszkola nie diuze) niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

§18

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka z
uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) zasady dobra dziecka, wedtug ktorej wszystkie dziatania podejmowane sa w najlepigj
pojetym interesie.

b) zasady réwnosci, ktéra oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od pici, koloru skory,
narodowosci itp. maja by¢ traktowane w sposdb rowny wobec prawa.

2. Katalog praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka obejmuje:

a) prawo do zyciai rozwoju — dziecko przebywajace w placdwce powinno miet
zagwarantowane warunki sprzyjajace jego rozwojowi

b) prawo do identycznosci — oznacza, ze dorosli powinni dziecko szanowat, dawac mu
wolnos$¢ (np. podczas podejmowania decyzji, nie ograniczanie jego wolnosci). Dziecko
posiada réwniez prawo do godnosci i nietykalnosci osobiste).

c) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania — kazde dziecko moze w sposob
swobodny wyraza¢ swoje mysli, wyznawa¢ dowolna religi¢ i postgpowac zgodnie ze
Swoim sumieniem

d) prawo do wyrazania wiasnych pogladow i wystepowaniaw sprawach dziecka
dotyczacych w postepowaniu administracyjnym i sadowym — przedstawiciele organdéw
administracyjno— sadowych maja obowiazek wystucha¢ dziecko w sprawach, ktére go
dotycza. Obowiazek ten spoczywa takze na nauczycielach i opiekunach prawnych

dziecka.



€) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢
seksualnych i wszelkiego okrucienstwa— nikt nie ma prawa zngca¢ Sig nad dzieckiem
fizycznie, psychicznie, naduzywa¢ go seksualnie, wyzyskiwac, czy zngcac sig nad nim
f) prawo do ochrony zdrowia - dorosli maja obowiazek dba¢ o zdrowie fizyczne i
psychiczne dziecka
g) prawo do wypoczynku i czasu wolnego — personel przedszkolny ma obowiazek
organizowa¢ zajeciatak, aby w ich trakcie znalazt si¢ czas wolny zwiazany z
uwzglednieniem decyzji dziecka jak spedzi¢ czas przeznaczony na zabawe i wypoczynek
h) prawo do korzystania z dobr kultury — dziecko powinno mie¢ zapewniony dostep do
kultury ktéra jest nieodtacznym aspektem rozwoju
i) prawo do informacji — informacje na temat otaczajacej rzeczywistosci maja wptyw na
ksztattowanie si¢ swiadomosci dzieci. Dziecko ma prawo do poznawania swojego
otoczenia oraz korzystania z niego w sposob sprzyjajacy jego rozwojowi. Zadaniem
dorostych towarzyszacych dziecku w rozwoju i poznawaniu swiata jest selekcja
informacji dostosowanych do wieku i mozliwosci intelektualnych dziecka
]) prawo do znajomosci swoich praw — dorosli nie maja prawa zatajac przed dzieckiem
informacji dotyczacych ich praw. Dzieci powinny miec¢ ich §wiadomosci i umie¢ z nich
korzystac.
3. Dzieci przebywajace w przedszkolu beda ubezpieczone na koszt rodzicow
4. Dzieci przebywajace w przedszkolu nie beda poddawane zadnym zabiegom lekarskim bez
zgody rodzicow, ograniczenie to nie dotyczy wypadkdw nagtych.

ROZDZIAL VI
Rodzice
819

Do podstawowych obowiazkéw rodzicdw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) dopetnienie czynnosci zwiazanych ze zgtoszenie dziecka do przedszkola

C) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zgjecia

d) zaopatrzenie dzieckaw niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

€) respektowanie uchwat rady pedagogicznegj i ustalen rady rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji,

f) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, lub przez
upowazniona przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

g) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

h) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§20

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani s3 wspétdziatat ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
a) zapoznaniasSi¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planu pracy oddziatu
b) uzyskiwania nabiezaco rzetelng informacji natemat swojego dziecka
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c) uzyskiwaniaporad i wskazowek od nauczycieli i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazaniai przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy przedszkola,

€) wyrazaniai przekazywania opinii natemat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujacemu praceg pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo — rade
rodzicow.

§21

Rodzice za szczeg6lne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

§22

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa W przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw
lub nauczycieli.

§23

1. Forma wspOlpracy przedszkola z rodzicami.
a) Zebraniagrupowe,
b) Konsultacje i rozmowy indywidualne,
C) Zajgciaotwarte,
d) WspOlpracaw zakresie organizacji imprez, uroczystosci i wycieczek,
e) Udziat w posiedzeniu rady pedagogiczne,
f) Badanie oczekiwan i opinii rodzicéw wobec przedszkola,

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§24

1 W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zgodne z
art. 9 pkt. 1 Karty Nauczyciela

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza zgodnie
Z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
nauczycieli przydziela si¢ zgodnie z art.. 42 pkt.3 Karty Nauczyciela

4. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia nauczycieli okreslaja odrebne przepisy obowiazujace
w publicznych placowkach oswiatowych.

§25
1 Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola : dydaktyczna wychowawcza i opiekuncza w
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tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢
organizowanych przez przedszkole

b) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno —wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jegj jakosc,

C) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji

€) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

f) wspltpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotna itp,

g) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doskonalenia zawodowego,

h) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen

i) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

J) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

k) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw , rasi swiatopogladéw

[) wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowaniai
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow ( prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informagji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami

n) realizacja zalecen dyrektorai osob kontrolujacych

0) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

p) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym [ub rekreacyjno — sportowym

r) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki

S) wybieranie programu wychowania przedszkolnego , programu nauczania oraz
podrecznika dopuszczonego do uzytku szkolnego.

t) wybrany program wychowania przedszkolhego , program nauczania oraz podrecznik
nauczyciel przedstawiaradzie pedagogiczne .

u) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa wychowankdw.

w) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace naterenie placowki , w razie
potrzeby zwrdci¢ sie 0 podanie celu pobytu na terenie placéwki , oraz zawiadomic¢
dyrektora przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych.

§26
Zakres dziatan pozogtatych pracownikéw przedszkola
| ZAKRES ZADAN INTENDENTA:

1. Zaopatrywanie przedszkolaw zywnosc¢ i sprzet.
2. Nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
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3. Sporzadzanie jadtospisOw.
4. Uczestniczenie w 0golnych zebraniach rodziciel skich, naradach roboczych i w razie
potrzeby posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Komitetu Rodzicielskiego.
5. Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
. Sprawowanie opieki nad catoscia pomieszczen | sprzetu przedszkola.
. Zatatwianie spraw zwiazanych z utrzymywaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen |
sprzetu przedszkola.
8. Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace naterenie placéwki , w razie potrzeby
zwrdci¢ sie 0 podanie celu pobytu naterenie placowki , oraz zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola o fakcie przebywania osdb postronnych.

~N O

Il ZAKRES ZADAN KUCHARKI:

1. Przyrzadzanie punktualnie zdrowych, higienicznych positkdw.

2. Przyjmowanie produktéw magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych i
dbanie o racjonalne ich wykorzystywanie.

3. Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o czystosé
pomieszczen kuchennych.

4. Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

5. Zwracanie uwagi ha osoby postronne przebywajace naterenie placéwki , w razie potrzeby

Zwréci¢ sie 0 podanie celu pobytu na terenie placowki , oraz zawiadomi¢ dyrektora
Przedszkola o fakcie przebywania 0sb postronnych.

Il ZAKRES ZADAN KONSERWATORA:

1 Dbanie o stan urzadzen technicznych przedszkola.

2. Dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzgtu i urzadzen w przedszkolu.

3. Instruowanie pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzytkowanie maszyn, urzadzen
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu.

4. Dbanie o0 ogréd przedszkolny, urzadzenia ogrodowe, koszenie trawy.

IV ZAKRES ZADAN WOZNEJ ODDZIALOWEJ:

1. Utrzymywanie porzadku we wszystkich pomieszczeniach przedszkolnych poprzez mycie i
odkurzanie.

2. Utrzymywanie porzadku wezta sanitarnego poprzez mycie i dezynfekcjg.

3. Pranie firan, zaston oraz ubranek dla lalek i wyposazenia wozkow.

4. Utrzymywanie w czystosci obejscia przedszkola.

5. Uczestnictwo w obowiazkowych szkoleniach i naradach

V ZAKRES ZADAN POMOCY NAUCZY CIELA:

1. Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw oraz
innych wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciagu dnia

2. Pomaganie nauczycielowi w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas spacerow, wycieczek, w sali, podczas
pobytu w ogrodzie.

4. Utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne.

5. Pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajec.
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Kazdy pracownik przedszkola zobowiazany jest wykonywacé inne czynnosci polecone przez
dyrektora, wynikajace z organizacji pracy placowki, przestrzegac zasad BHP i zdrowia
dziecka. Szczegbtowy zakres czynnosci opracowuje dyrektor w zaleznosci od potrzeb placéwki
w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe
8§27

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§28

Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane przez uchwaty Rady Pedagogicznej w trybie
jego uchwalania.

§29
Dla zapewnienia zngjomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) zapoznanie z trescia statutu organdw kolegialnych przedszkola w trakcie Rady
Pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicow.
b) Udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
§30

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§31
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§32

Ustala sig, ze dokonanie 10 zmian (aneksow) aneksdw statucie zobowiazuje do przepisania
statutu z naniesionymi poprawkami.

Statut skonsultowano w dniu 29.12 2006r — po naniesieniu zaleconych przez wizytatora
poprawek.

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej w dniu 05.02 2007 r. Uchwala Rady Pedagogicznej

Nr 8 nowy statut w wyniku czego stracit moc statut z dnia 29.08 2002 r.

Zmiany w statucie zatwierdzono Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 9 z dnia 29.06.2007 r.
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