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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, w rozumieniu ustawy
o0 systemie o§wiaty.

1. Przedszkole w Drogomyslu.

2. Lokalizacja:
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Drogomyslu przy ul. Pocztowej
1 w budynku wolnostojacym, w ktorym funkcjonujg 4 odzialy przedszkolne:

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Burmistrz Gminy Strumien

4. Organem sprawujacym Nadzor Pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty —
delegatura Bielsko Biala.

5. Przedszkole jest placowka oswiatowo — wychowawczo - opiekuncza
dziatajacg jako jednostka budzetowa.

6. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowe;.

Zespot Szkot w Drogomyslu
Przedszkole w Drogomyslu
ul. Pocztowa 1

43-424 Drogomysl
te/faxl:338572124

7. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Drogomy$lu

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Drogomyslu;

4) Dyrektorze 1 Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy

dziatajace w Przedszkolu w Drogomyslu;



Strona 4

5) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola w
Drogomyslu

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka;

7) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego
szczegolnej opiece powierzono jeden z oddzialow w Przedszkolu
Drogomyslu;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Strumien

9) organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied

Slaskiego Kuratora O§wiaty.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§2.

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty
oraz aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczego6lnosci z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych
mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko

osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w
dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i1 z dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o  zroznicowanych  mozliwosciach  fizycznych

1 intelektualnych;
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6) troska o zdrowie dzieci i1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachecenie do
uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
itechnicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych

wiadomosci 1 umiejetnosci, ktdre sg wazne w edukacji szkolnej;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

12) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Przedszkole realizuje  zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajac z ustawy Prawo Os$wiatowe oraz przepiséw wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe¢ 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow

poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$s¢ procesow
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ W  SposOb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, 2z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwos$ci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng

eksploracje  elementow techniki w  otoczeniu, konstruowania,
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majsterkowania, planowania 1 podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdzialanie z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkoOw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicdéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych ~ budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania

innych kultur.
Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zbliZzonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych  wnioskéw rodzicow, oraz
predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci
indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszaré6w edukacyjnych

zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
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3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor
miejsca 1 rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno-wychowawcze] wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod
pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne] lub innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do
stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) udzielanie pomocy logopedycznej indywidualnej, grupowej;

6) prowadzenie zajec religii dla chetnych.

Dziatania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢
w szczegblnosci na:

1) zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie
rownych szans, umacnianiu wiary we wiasne sity 1 mozliwosci, osigganiu
sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do
osiggania celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za
najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwosci moralne;j;

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturalnym 1 technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci
badawczej 1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych;

9) organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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10) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie
dopuszczonym mozliwosciami techniczno — lokalowymi
1 organizacyjnymi przedszkola;

11) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
1 materialnej;

12) informowanie rodzicOw na biezaco o postepach dziecka;

13) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan
realizowanych przez przedszkole.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg
organizacj¢ 1 prowadzenie zajg¢ opiekunczo- wychowawczych
wspierajacych prawidlowy rozwoj dziecka, a w szczegdlnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci
dziecka, zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w
przedszkolu 1 poza nim;

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggnigcie
dojrzatosci szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych
1 okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programow wiasnych
koncepcji poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry i1 zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny 1 psychofizyczny dziecka,
usprawniajgce 1 korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace
zainteresowanie dziecka otaczajagcym go $wiatem oraz umozliwiajgce
wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

Zadania, o ktorych mowa w ust.2 realizowane sg we wspoOlpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
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4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

§3.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1.

2.

3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag dziecka i
jego rodziny, sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granicg.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne 1 nieodptatne.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest
Z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicoéw dziecka;
3) dyrektora przedszkola;
4) wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,;
5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci.
W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem przez wychowawcoOw oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢  rozwijajacych  uzdolnienia  (kierowane  dla  dziecka
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z predyspozycjami uzdolnien);

2) zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych  (organizowane dla dziecka
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢);

3) logopedycznych (organizowane dla dziecka z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych);

4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne (organizowane dla
dziecka przejawiajacego trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym);

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym (organizowane dla dziecka
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problem
w funkcjonowaniu w przedszkolu);

6) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego organizowana jest dla dzieci, ktére nie
moga uczeszcza¢ do przedszkola ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego z oddzialem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym,;

2) indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 11, dotacza sig
dokumentacje¢ okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;
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2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang S$ciezky ze
wzgledu na stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie
mozliwos$ci udziatu dziecka w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

3) w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola— takze opinig
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych =zajecia z dzieckiem,
o funkcjonowaniu w przedszkolu.

13. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 11, publiczna poradnia we
wspolpracy z przedszkolem oraz rodzicami dziecka przeprowadza analizg
funkcjonowania dziecka uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas
przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Opinia, o ktérej mowa w ust. 11, zawiera dane i informacje, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub =zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym;

2) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak
niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola.

15. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w  przedszkolu
program wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych

ze stanu zdrowia.
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Na wniosek rodzicow Dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem
opinii, o ktorej mowa w ust. 11, tygodniowy wymiar godzin zajec
wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z dzieckiem,
uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang
sciezka podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania
dziecka w przedszkolu.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa sie za zgoda
rodzicow.

W  przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

Dyrektor przedszkola realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup 1 specjalistow w przedszkolu
nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu dzieci w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢
1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w  szczegdlnoSci w  zakresie oceny
funkcjonowania dziecka, barier 1 ograniczeh w $rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci w przedszkolu prowadza

obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca  grupy
wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem.

Wychowawca grupy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom

pracujacym z tym dzieckiem.

Wychowawca grupy zobowigzany jest do przekazania informacji
o potrzebie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom dziecka.
Dyrektor przedszkola ustala formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dziecka oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne

formy pomocy beda realizowane.
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ROZDZIAL III
Organy przedszkola

§4.

Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw/Komitet Rodzicielski.

§5.

1. Przedszkolem kieruje dyrektor.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
atakze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

3. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny organizacji pracy przedszkola oraz
planu nadzoru pedagogicznego, ktore przedstawia radzie pedagogicznej w
terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) stwarza warunki do promowania wolontariatu w przedszkolu;



Strona 18

6) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

7) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do
przedszkola a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okresla
kierunki ich poprawy;

8) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

10) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obslugi
przedszkola;

11) wspélpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami
nadzorujacymi i1 kontrolujacymi;

12) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

13) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkdéw pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

15) wspoldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
1 nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych;

18) zabezpieczanie przedszkola w srodki dydaktyczne 1 inny sprzet;

19) wspolpracowanie z pielegniarka sprawujacy profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer pesel

dziecka celem wilasciwej realizacji tej opieki.
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4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z = przepisow
szczegotowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Strumien w zakresie dziatalno$ci
przedszkola;
2) wspoblpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajgcymi na rzecz
pomocy dzieciom i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne
przepisy;
4) zatwierdza na wniosek nauczycieli zestaw programdéw nauczania
1 dopuszcza je do uzytku z dniem 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
5. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe  prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole

dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

§6.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym

statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele
pracujacy w przedszkolu.

3. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na wniosek
cztonkow rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny 1 inni.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne]
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
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Do  kompetencji  stanowigcym  Rady  Pedagogicznej  nalezy
w szczegoOlnosci:

1) uchwalenie statutu przedszkola;

2) zatwierdzenie planow pracy placoéwki;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola;

2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenie 1 wyr6znienie dla nauczycieli;

3) organizacje¢ pracy placowki, w tym ramowego rozktadu dnia;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  ptatnych zaje¢  wychowawczo —  dydaktycznych
1 opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez

nauczycieli programu wychowania przedszkolnego.

8. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem przed rozpoczgciem roku szkolnego, po I semestrze 1 po
zakonczeniu roku szkolnego, ponadto odbywaja si¢ 2 rady szkoleniowe,
a takze moze si¢ zebra¢ w razie potrzeby.

Zebrania mogg by¢ zwolywane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy dyrektora przedszkola;

3) organu prowadzacego placowke;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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10. Uchwaly Rady Pedagogiczne; podejmowane sg zwykla wiekszoscia
gltosOw, w obecnosci, co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach RP, ktore mogg naruszy¢
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych
pracownikow przedszkola.

13. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§7.

1. Rada Rodzicow — jest organem spolecznym przedszkola 1 stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi (po dwoch) przedstawicieli z kazdego
oddziatu wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci
danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 Rady Pedagogicznej
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych
przedszkoli, szkot 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicow.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci. Formy tego wspodldziatania uwzgledniaja prawo

rodzicow do:
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1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i1 planéw
miesiecznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju;

3) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu  nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

4) organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze dwa razy w ciggu roku;

5) udzialu rodzicow w organizowaniu uroczystosci, wycieczek, imprez —
wedlug potrzeb.

Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor lub organ

nadrze¢dny.

§8.

. Organy przedszkola maja prawo do dzialania 1 podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji.

. Organy przedszkola s3 zobowigzane do wspdldzialania w zakresie
planowania 1 realizacji celow 1 zadan przedszkola.

. Wspotdziatanie organow przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych
zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej 1 systematycznej wspolpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor przedszkola.

. Wspotdziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji  okreslonych

w przepisach prawa 1 w statucie przedszkola poprzez:
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a) udzielanie pomocy organizacyjnej 1 obstugi administracyjnej;

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organdéw przedszkola;

c) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw
przedszkola;

d) rozpatrywanie wnioskow 1 opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem 1 regulaminami
poszczegbdlnych organow;

3) biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organdéw.
6. Formy, sposoby 1 terminy komunikowania si¢ organdw przedszkola ustala

Dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

§9.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy

dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole jest 4 — oddziatowe.

Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb

1 mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola moze ulec zmianie.

W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba nie

powinna przekroczy¢ 15 — 20 w tym 3 — 5 niepetnosprawne.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu

orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej okreslajacego ich

poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora

najpozniej do 30 kwietnia.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci, liczbe oddziatow 1 czas pracy przedszkola;

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych;

3) ogolng liczbe godzin finansowych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu

zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu

zawodowego, ktorzy beda mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do

postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
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najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postgpowan.

§10.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30
minut.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrgbne przepisy.

5. Narealizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie.

6. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicoéw dzieci zajecia dodatkowe,
ktore odbywaja si¢ po podstawie programowej. W przedszkolu moga by¢

organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:

a) zajecia taneczno — ruchowe,
b) plastyczne,
c) ekologiczno — przyrodnicze,
d) rozwijajace logiczne myslenie,
7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwos$ci wiekowych dzieci 1 wynosi 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich, od
30 minut do 40 minut dla dzieci pozostatych.
8. W miar¢ mozliwosci 1 za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu
zatrudnia¢ mozna specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie

wyrownywania deficytdéw rozwojowych dzieci.
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§11.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez

dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne

1 jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

l.

2.

3.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono
opieke nad oddziatem ustala szczegotowy rozktad dnia z uwzglednianiem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia:

1) sale zaje¢;

2) blok zywieniowy;

3) szatnie dla dzieci 1 pracownikow;

4) zaplecze sanitarne;

5) zaplecze gospodarcze — pomieszczenie administracyjne;

6) kancelarig;

7) ogrod przedszkolny z wyposazeniem.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest dluzszy

pobyt dzieci w ogrodzie.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa

1 regulaminu.

1) Plac zabaw nalezy systematyczne sprawdzac, porzagdkowac.

2) Na teren placu zabaw dzieci wychodzg tylko pod opieka nauczyciela.

3) W czasie prowadzenia zaj¢¢ oraz po zamknigciu przedszkola obowigzuje
zakaz przebywania na terenie placu zabaw nieupowaznionych osob.

4) Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi.

5) Za bezpieczenstwo wychowankéw podczas zajg¢ na placu zabaw
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odpowiadaja opiekunowie grup.

6) Na plac przedszkolny moze by¢ wynoszony sprzet sportowy 1 inne
przybory do zabawy, za ktore odpowiada nauczyciel.

7) Dzieci maja praw o korzysta¢ z kazdego sprzetu i przyboru tylko pod
nadzorem nauczyciela.

8) Zabawa na karuzeli moze odbywac si¢ tylko przy udziale nauczyciela.

9) Podczas niektorych zabaw wychowankow nalezy asekurowaé przed
upadkiem lub uderzeniem o twarde przedmioty.

10) Nie wolno pozostawi¢ wychowankéw na placu zabaw bez opieki
nauczyciela lub osoby dorostej bedacej pracownikiem przedszkola.

11) W razie wypadku nalezy niezwlocznie udzieli¢ pomocy przedlekarskiej
1 powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicoOw.

12) Kazdy uszkodzony sprzg¢t nalezy eliminowaé i zglosi¢ dyrektorowi
placéwki. Zabrania si¢ korzystania z uszkodzonego sprzetu.

13) Zabrania si¢ na terenie placu zabaw rzucania papierow, wszelkich
opakowan i odpadoéw, wpuszczania psOw 1 kotow.

Przedszkole  organizuje = dla  wychowankéw  rdéznorodne  formy

krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez

dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowie

oraz sprawnosci fizyczne;.

Przedszkole organizuje wyjazdy do osrodkoéw kulturowych (kino, teatr) na

filmy 1 sztuki dostosowane do wieku, zainteresowan oraz mozliwosci dzieci.

Podczas wyjazddéw nauczyciel zobowigzany jest do:

1) sprawowania opieki nad powierzonymi mu dzie¢mi(na 10 dzieci
przynajmniej 1 osoba);

2) wspotdziata¢ z kierownikiem w zakresie realizacji programu
1 harmonogramu wycieczki;

3) zobowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy przedszkolakoéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu

oraz po przybyciu do punktu docelowego;
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4) zapewnia dzieciom bezpieczne przejScie z pojazdu do pojazdu przy
wsiadaniu 1 wysiadaniu;
5) pilnujg bezpieczenstwa dzieci w czasie jazdy (nie wolno chodzi¢ po
autokarze, siedzie¢ tytem, na oparciu).
Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo dzieciom podczas zaje¢ edukacyjnych.
W wyjatkowych okreslonych sytuacjach ( np. wyjscie do toalety) nauczyciel
prosi o pomoc innego pracownika przedszkola.
Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola.
Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest prosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.
W trakcie zabaw, spaceroOw i nauczyciel powinien zapewni¢ dodatkowa
opieke do dzieci. Podczas spaceréw nauczyciel przestrzega:
1) liczebnos$ci grupy do 15 dzieci — 1 opiekun;
2) w czasie wycieczki pieszych jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na
koncu;
3) uczestnicy ubrani s3 odpowiednio do miejsca 1 warunkow
atmosferycznych;
4) opiekun powinien zna¢ teren wycieczki.
Regulamin 1 zasady organizacji spaceréw i wycieczek w przedszkolu sg

okreslone szczegdtowo zarzadzeniem dyrektora.

§12.

Przedszkole funkcjonuje caly rok, jest placowka nie feryjna.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola. Przerwa wakacyjna wykorzystywana jest na:
a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych;
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe;
Czas pracy przedszkola wynosi zwykle 8 godzin dziennie, w tym 5 godzin

przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowe;.
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. Na wniosek dyrektora 1 Rady Rodzicow organ prowadzacy ustala co roku

dzienny czas pracy przedszkola.

§13.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.
. Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby
positkoéw:
a) obiad
b) $niadanie, obiad;
c¢) obiad, podwieczorek;
d) $niadanie, obiad, podwieczorek;
. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i1 korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczenia oplat za ustugi Swiadczone przez przedszkole
do 15 dnia kazdego miesigca na indywidualne konta bankowe.
. Warunki korzystania ze stotowki w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
. Zasady odptatnosci za $wiadczenia przedszkola realizowane w czasie
przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczone na realizacj¢ podstawy
programowe]j nie moga przekracza¢ 1 zl za godzing. Oplate te uiszczaja
rodzice do 15 dnia kazdego miesigca na indywidualne konta bankowe.
Wszelkie wptaty bankowe trafiajg do Urzedu Miejskiego w Strumieniu.
. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow w stotowce
przedszkola nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 skladek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
. Odptatnos¢ za wyzywienie 1 przygotowanie positkoOw naliczana jest za kazdy
miesigc z dolu wedlug obecnosci dziecka w przedszkolu i spozytych
positkow.
. W przypadku nieobecno$ci dziecka podlega odliczeniu dzienna stawka

zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, z wytaczeniem pierwszego dnia
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nieobecnosci dziecka w przypadku, jesli nieobecno$¢ nie byta zgloszona
wczesniej. Wyliczenie nastepuje na koniec biezacego miesigca

rozliczeniowego.

§14.

1. Rodzice przyprowadzaja dzieci 1 sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze na zajecia oraz w drodze do domu.

2. Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane s3:
wprowadzi¢ dziecko do przedszkola 1 towarzyszy¢ w drodze do szatni.
Tam oczekiwa¢ na samodzielne przebranie si¢ dziecka 1 osobiscie
przekaza¢ dziecko nauczycielowi danej grupy, do ktérej uczeszcza. Od
momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi przedszkole.

3. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicOw na terenie
przedszkola: przed wejSciem do budynku, na placu zabaw, w szatni,
pozostawienie  przed zamknietymi  drzwiami sali  zajg¢  (po
przyprowadzeniu 1 po odbiorze dziecka).

4. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé do
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogag
przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie
przyjac chorego dziecka.

5. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka iudzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania 1 odbierania dziecka przez
osobe dorosta, zdolng do podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong
na pisSmie przez rodzicoéw. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty
okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Dokument ten moze w kazdej

chwili zosta¢ odwotany lub zmieniony.
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7. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem

8.

dokumentu tozsamosci.
Odbieranie dzieci przez osoby niepelnoletnie moze odbywaé si¢ w
szczegllnie uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne

o$wiadczenie woli rodzicow.

9. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

10.

11.

12

13

14.

15.

16.

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe niepetnoletnig
odbierajacg dziecko jak 1 za odebrane przez nig dziecko.

Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez
udzielenie petnomocnictwa w formie pisemnej, najpdzniej w dniu, w

ktérym ma nastgpi¢ odbior dziecka z placowki.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy

sobie dowdd osobisty 1 na prosbe nauczyciela okazaé go.

. W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajace dziecko

zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycielka o zamiarze
odebrania dziecka.

W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu
dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada
za bezpieczenstwo dziecka.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie) bedzie wskazywat, iz nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. Odmowa moze mie¢ rowniez miejsce, gdy po dziecko
przychodzi osoba nieupowazniona do odbioru.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé
poinformowany dyrektor placowki lub jego zastepca. W takiej sytuacji
przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci

w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie
rodzicow(opiekundow prawnych)o zaistnialtym fakcie.

W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, telefon
komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji telefonicznie o miejscu pobytu
rodzicow (opiekunow prawnych), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placowce Y2 godz.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.
Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego
komisariatu policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka, wcelu ustalenia miejsca pobytu
rodzicow. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora,
nauczyciel sam podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.

Rodzice /opiekunowie lub upowaznione osoby, ktérzy odbiorg dziecko po
uptywie czasu pracy przedszkola s3 zobowigzani do podpisania
sporzadzonej przez nauczyciela notatki z podaniem godziny przyjscia do
placéwki.

Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem nie moze zostawi¢ go pod
opieka pracownikow obstugi przedszkola i opusci¢ budynku przedszkola,
ani oddali¢ si¢ wraz z dzieckiem.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z
rodzicoOw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rodzice zobowigzani sg przekaza¢ aktualne telefony kontaktowe
(szczegblnie numery komodrkowe).

Z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej - za
bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7:00 do 8:15
lub w kazdym innym czasie pracy placowki po uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowanie
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odpowiedniej liczby positkbw, wskazane jest, aby podzZniejsze
przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo zgloszone, co najmniej

dzien wczesniej, osobiscie lub telefonicznie.

§15.

1. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

2. Niniejsze przepisy stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérzy ubiegaja si¢ o przyjecie do
przedszkola.

3. Do przedszkola nie moga by¢ przyjete dzieci ze znacznymi wadami

fizycznymi, uposledzone umystowo w stopniu znacznym, gtebokim.

§16.

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podjaé
uchwale upowazniajacg do skreslenia dziecka z listy wychowankow
w nastepujacych przypadkach:

1) zaleganie z odptatnos$cig za przedszkole powyzej 2 okresOw platniczych;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc 1 nie zglaszanie tego faktu do
przedszkola;

3) nie przestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

4) na wniosek rodzicow.

Skreslenia dokonuje¢ si¢ po pisemnym zawiadomieniu rodzicéw w przypadkach

uwzglednionych w ust. 1. 1) — 3).

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

3. W przypadku zgloszenia przez rodzicoOw, na pismie, prosby o skreslenie

dziecka z listy wychowankéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor

przedszkola; skreslenie nastepuje zawsze 1 — go nastepnego miesigca.
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ROZDZIAL V

Wychowankowie przedszkola

§17.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wielu od 3 do 6 lat z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w przypadku wolnych miejsc
dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. Decyzje o przyjeciu do przedszkola 2,5-letniego
dziecka podejmuje dyrektor, a uzasadnieniem w tym wypadku moze by¢:

1) sytuacja rodzinna dziecka (np. dziecko z rodziny patologicznej, ktore
powinno jak najwigcej czasu spedzac¢ poza domem);

2) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja, rodzina zastepcza);

3) sytuacja materialna rodziny;

4) szybki, intensywny rozwoj dziecka.

W

. Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6 letnie obowigzku
rocznego  przygotowania  przedszkolnego poprzez egzekwowanie
usprawiedliwienia przez rodzicow nieobecno$ci dziecka w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50%.

4. Niespehienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

5. Dziecko w wieku 5 lat na wniosek rodzica moze odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne.

6. Dziecko, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1 uczgszeza do przedszkola, moze w nim przebywaé powyzej 6 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

konczy 10 lat.

7. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
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1) zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;

2) opieki, taktu, cierpliwo$ci, zyczliwosci 1 pomocy ze strony calego
personelu placéwki jak 1 wszystkich osob przebywajacych na jej terenie;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu;

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb;

5) wyboru zadan 1 sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

6) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow 1 inicjatyw;

7) nagradzania wysitku 1 osiggniec¢;

8) badania 1 eksperymentowania;

9) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);

10) réznorodnego dziatania, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom
tworczym otoczenia;

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

12) korzystania z zaj¢¢ korekcyjnych, terapii logopedyczne; 1 innej
specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje a placowka jest w stanie ja
zorganizowac;

13) formutowania 1 wyrazania wilasnych pogladéw 1 ocen, zadawania
trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé rzeczowa, zgodng z prawda
odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

16) zdrowego jedzenia 1 picia, gdy jest gtodne 1 spragnione;

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspodizycia
spotecznego.

8. Dziecko w przedszkolu ma obowiagzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych;

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych;
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3) stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych calg grupe
1 ustalonych przez dzieci wspolnie z nauczycielka;

4) wilaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub
zabawie;

5) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite”;

6) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych ktore dla niego wybrali
1 oplacili rodzice jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi

uczestniczenia w tych zajeciach.

§18.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) zasady dobra dziecka, wedlug ktorej wszystkie dziatania podejmowane
sa najlepiej pojetym interesie;

2) zasady rownosci, ktora oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od pfci,
koloru skéry, narodowosci itp. maja by¢ traktowane w sposob rowny
wobec prawa.

Katalog praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka obejmuje:

1) prawo do zycia 1 rozwoju - dziecko przebywajace w placéwce powinno
mie¢ zagwarantowane warunki sprzyjajace jego rozwojowi;

2) prawo do identycznosci - oznacza, ze dorosli powinni dziecko szanowac,
dawa¢ mu wolno$¢ (np. podczas podejmowania decyzji, nie ograniczanie
jego wolnosci). Dziecko posiada rowniez prawo do godnosci i
nietykalnosci osobiste;j;

3) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania — kazde dziecko moze w
sposob swobodny wyraza¢ swoje mysli, wyznawa¢ dowolng religi¢
1 postepowac zgodnie ze swoim sumieniem;

4) prawo do wyrazania wlasnych pogladow 1 wystgpowania w sprawach

dziecka dotyczacych w postepowaniu administracyjnym 1 sagdowym —
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przedstawiciele organd6w administracyjno — sagdowych majg obowigzek
wystucha¢ dziecko w sprawach, ktore go dotycza. Obowigzek ten
spoczywa takze na nauczycielach i opiekunach prawnych dziecka;

5) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku,
naduzy¢ seksualnych i1 wszelkiego okruciefstwa - nikt nie ma prawa
zneca¢ si¢ nad dzieckiem fizycznie, psychicznie, naduzywaé go
seksualnie, wyzyskiwac, czy znecac si¢ nad nim;

6) prawo do ochrony zdrowia — dorosli maja obowigzek dba¢ o zdrowie
fizyczne 1 psychiczne dziecka;

7) prawo do wypoczynku 1 czasu wolnego — personel przedszkolny ma
obowigzek organizowaé zajecia tak, aby w ich trakcie znalazt si¢ czas
wolny zwigzany z uwzglednieniem decyzji dziecka jak spedzi¢ czas
przeznaczony na zabawe i wypoczynek;

8) prawo do korzystania z dobr kultury — dziecko powinno miec
zapewniony dostep do kultury ktéra jest nieodigcznym aspektem
rozwoju;

9) prawo do informacji - informacje na temat otaczajgcej rzeczywistosci
majg wplyw na ksztaltowanie si¢ Swiadomosci dzieci. Dziecko ma prawo
do poznawania swojego otoczenia oraz korzystania z niego w sposob
sprzyjajacy jego rozwojowi. Zadaniem dorostych towarzyszacych
dziecku w rozwoju 1 poznawaniu S$wiata jest selekcja informacji
dostosowanych do wieku 1 mozliwosci intelektualnych dziecka;

10) prawo do znajomos$ci swoich praw — dorosli nie majg prawa zatajac
przed dzieckiem informacji dotyczacych ich praw. Dzieci powinny mie¢
ich $wiadomosci 1 umie¢ z nich korzystac;

Dzieci przebywajace w przedszkolu nie beda poddawane zadnym zabiegom

lekarskim bez zgody rodzicow, ograniczenie to nie dotyczy wypadkow

nagtych.
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ROZDZIAL VI

Rodzice

§19.

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce;

4) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 ustalen Rady Rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji;

5) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez
rodzicoOw/prawnych opiekunow lub przez upowazniong przez rodzicoéw
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

6) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych;

8) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

9) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obowigzek szkolny
moze by¢ spelniany rowniez przez uczeszczanie dziecka do szkoly lub
przedszkola za granica w wyniku czasowego pobytu rodzicéw za
granicg;

10) przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajel

edukacyjnych w przedszkolu.
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§20.

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziala¢ ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenie drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy
przedszkola 1 planu pracy oddziatu;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 logopedy
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy;

4) udzialu w roznych formach spotkan oddzialowych tj. zajeciach
otwartych, zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych,
imprezach wewnetrznych 1 srodowiskowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

§21.

Rodzice za szczegbdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora przedszkola

1 rady rodzicow.
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§22.

Ustala si¢ nastgpujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1. Forma wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe; w miesigcu sierpniu organizowane jest zebranie

2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)

organizacyjne, w trakcie ktoérego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze
statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programOw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

konsultacje 1 rozmowy indywidualne;

w listopadzie rodzice dzieci szeScioletnich zapoznawani sg z wynikami
obserwacji 1 diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji
zawierajace] opis aktualnego poziomu rozwoju 1 propozycji dziatan
wspomagajacych,

w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci
szkolnej dziecka 1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko
rozpocznie nauke.

zajgcia otwarte;

wspotpraca w zakresie organizacji imprez, uroczystosci i wycieczek;
udziat w posiedzeniu Rady Pedagogiczne;;

badanie oczekiwan 1 opinii rodzicOw wobec przedszkola.
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ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24.

. Pracownikami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) nauczyciele;
4) pracownicy administracji;
5) pracownicy obstugi;

. Liczbe pracownikéw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy
przedszkole w zaleznosci od 1ilosci dzieci, potrzeb 1 wymogow
organizacyjnych placowki.

. Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych
pracownikoéw, o ktorych mowa jest w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie
planowej wakacyjne; przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych
wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci 1 stosowania przepisow
BHP obowigzujacych w placéwkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi
przepisami do poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim
1 szkoleniom BHP.

. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
1 zdrowie dzieci.

. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw 1 wybranych
aspektow dziatalnos$ci placowki.

. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia

1 szanowac dobro spoteczne.
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9. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora
przedszkola, ktore wynikaja z potrzeb placowki;
2) troszczenia si¢ o0 mienie placowki;
3) nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
1 niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wiladz os$wiatowych
1 upowaznionych czynnikéw spotecznych;
4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spoznianiu si¢ do pracy i1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci;

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecno$ci w pracy

w ciggu 2 dni;

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie;

e) zgtaszaniu administracji przedszkola zaistnialtych szkod w sprzecie;

f) nie wynoszeniu potraw, zywnos$ci przeznaczonej do konsumpcji

wlasnej;

g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola;

h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym

podstawe do przyjecia 1 wykonywania pracy.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

11.

1 zdrowie dzieci. Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace
sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.
Postanowienia szczegdétowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg
opracowane 1 zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego

pracownika.
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§25.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie

kwalifikacje zgodne z art. 9 pkt. 1 Karty Nauczyciela.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza

1 opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada

za jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych nauczycieli przydziela si¢ zgodnie z art. 42 pkt.3 Karty

Nauczyciela.

Zasady zatrudniania 1 wynagrodzenia nauczycieli okreslaja odregbne

przepisy obowigzujace w publicznych placowkach o§wiatowych.

Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program

nauczania oraz podrecznik dopuszczony do uzytku przedszkolnego.

Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz

podrecznik nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogiczne] majacej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie
tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie wycieczek;

6) przestrzeganie regulamindéw 1 przepisow bhp podczas korzystania

z dzieémi ze szkolnej Sali Gimnastycznej, Miasteczka Ruchu
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Drogowego oraz Boiska Wielofunkcyjnego;

7) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotng itp.;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) ksztatcenie 1 wychowanie dzieci w umitowaniu do ojczyzny,
w atmosferze wolnosci sumienia, szacunku dla kazdego cztowieka;

12) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju, przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow 1 §wiatopogladdow;

13) wspoldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicoOw/prawnych opiekunow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju;

14) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) realizacja zalecen dyrektora 1 0s6b kontrolujacych;

16)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej
postanowien 1 uchwat;

17) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,;

18) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

19) prowadzenie w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe
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jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz przygotowanie do 30
kwietnia danego roku informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole dla dzieci 6 + letnich.

10. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

11. W przedszkolu powotano nastepujace zespoty:

1) zespot wychowawczy;

2) zespot do spraw ewaluacji;

12. Zadania zespolu wychowawczego:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci, wtym predyspozycji
1 uzdolnien;

2) okreslenie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej
dzieciom, w tym efektywnos$ci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych
1 innych zaj¢¢ stosownie do potrzeb;

4) przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,;

5) interpretowanie opinii 1 orzeczeh wydanych przez poradnie

psychologiczno — pedagogiczne;
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6) opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno
terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych; podejmowanie dzialan
wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzin
1 nauczycieli; podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
wobec wychowankdw, rodzicow 1 nauczycieli;

8) wspieranie rodzicow w innych dziataniach, wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci.

13. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczgcymi pomoc materialng,

psychologiczng 1 pedagogiczng m. in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych

3) Ochotniczg Straza Pozarng

4) Komenda Powiatowg Policji

14. Zadania zespotu do spraw ewaluacji:

1) opracowanie planu ewaluacji zagadnien ustalonych w planie nadzoru;

2) ustalenie harmonogramu dziatan ewaluacyjnych;

3) opracowanie narzgdzi badawczych;

4) przeprowadzenie badan;

5) analiza wynikdbw 1 opracowanie podsumowania zbiorczego
przeprowadzonych badan;

6) opracowanie rekomendacji w oparciu o wnioski z ewaluacji wewnetrznej
do pracy w kolejnym roku.

15. Za uchybienia godno$ci nauczyciela lub niewypetnienie obowigzkow
nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z art. 75

Karty Nauczyciela.
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§26.

1. Zakres dziatan pozostatych pracownikoéw przedszkola.

1) Zakres zadan intendenta:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢;

nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji
zywnosciowych dzieciom;

sporzadzanie jadlospiséw;

uczestniczenie w ogoélnych zebraniach rodzicielskich, naradach
roboczych 1 w razie potrzeby posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow;

prowadzenie magazynu i1 dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

sprawowanie opieki nad caloScig pomieszczen 1 sprzetu
przedszkola;

zatlatwianie spraw zwigzanych z utrzymywaniem w stanie
uzywalnos$ci pomieszczen i sprzgtu przedszkola;

dokonywanie kalkulacji kosztow przygotowywania positkow,

rzetelnego prowadzenia dokumentacji pracy.

2) Zakres zadan kucharki:

a)

b)

c)

d)

przyrzadzanie punktualnie zdrowych, higienicznych positkow,
przestrzeganie procedur HACCP;

przyjmowanie produktéw magazynu, kwitowanie ich odbioru w
raportach  zywieniowych 1 dbanie o racjonalne ich
wykorzystywanie;

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu
kuchennego 1 dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych;

branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

3) Zakres zadan pomocy kucharza:

a)

pomoc kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;
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b) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu 1 naczyn kuchennych;

c¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora
placowki, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

4) Zakres zadan konserwatora:

d) dbanie o stan urzadzen technicznych przedszkola;

e) dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetu 1 urzadzen
w przedszkolu;

f) instruowanie pracownikow przedszkola w zakresie sposobu
uzytkowanie = maszyn, urzgdzeh w celu  zapewnienia
bezpieczenstwa zapobiegania niszczeniu;

g) dbanie o ogrdéd przedszkolny, urzadzenia ogrodowe, koszenie
trawy.

5) Zakres zadan robotnika do prac lekkich:

a) utrzymywanie porzadku we  wszystkich pomieszczeniach
przedszkolnych poprzez mycie 1 odkurzanie;

b) utrzymywanie porzadku wezla sanitarnego poprzez mycie
1 dezynfekcje;

¢) ranie firan, zaston oraz ubranek dla lalek 1 wyposazenia wozkow;

d) utrzymywanie w czysto$ci obejscia przedszkola;

e) uczestnictwo w obowigzkowych szkoleniach i naradach.

6) Zakres zadan pomocy nauczyciela:

a) spetianie czynnos$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do
wychowankéw oraz innych wynikajacych z rozkladu czynnosci
dzieci u dnia;

b) pomaganie nauczycielowi w realizacji procesu dydaktyczno —
wychowawczego;

c) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas spacerow,
wycieczek, w sali, podczas pobytu w ogrodzie;

d) utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktorych

odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne;
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€) pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych

do zajec.
Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynnosSci
polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy placoéwki,
przestrzega¢ zasad BHP 1 zdrowia dziecka. Szczegdlowy zakres czynnosci
opracowuje dyrektor w zalezno$ci od potrzeb placowki w danym roku

szkolnym.

§27.

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 odwotania z niego dokonuje
dyrektor przedszkola po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu
prowadzacego.

3. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor

przedszkola.

4. Wicedyrektor przedszkola:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji;

3) zastepuje dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecnosci.

5. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie 1 realizowanie podstawowych funkcji przedszkola:
opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej;

2) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

3) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym;

4) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w przedszkolu jak réwniez

poza terenem, nadzor nad spacerami 1 wycieczkami;
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5) Scista wspotpraca z dyrektorem przedszkola w wykonywaniu swych
zadan;

6) organizacja i prowadzenie dokumentacji godzin zast¢pczych;

7) przewodniczenie komisji wypadkowe;.

6. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora

w przypadku:

1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenie negatywnej oceny
wykonania powierzonych zadan,

3) utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§28.

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych zadan oraz
mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci,
przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly
okres uczeszczania dzieci do przedszkola, o ile warunki kadrowe

1 organizacyjne na to pozwalaja.
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ROZDZIAL VIII

Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow

§29.

1. Skargi 1 wnioski dotyczace nieprzestrzegania ustalen statutowych mogg by¢
sktadane w formie ustnej lub pisemnej z zachowaniem drogi stuzbowej; w
nastepujacej kolejnosci:

1) do nauczyciela wychowawcy;

2) innych nauczycieli;

3) Dyrektora przedszkola;

4) organu prowadzacego;

5) kuratorium,;

6) rzecznika praw dziecka.

2. W razie zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej przyjmujacy
zgloszenie sporzadza protokol, ktéry podpisuja wnoszacy skarge lub
wniosek 1 przyjmujacy zgloszenie.

3. Skargi 1 wnioski nie zawierajgce imienia i1 nazwiska oraz adresu ich
wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

4. Osoba przyjmujgca zgloszenie skargi/wniosku zobowigzana jest
niezwlocznie  poinformowaé  sekretariat szkoty celem  wpisania
skargi/wniosku do Rejestru skarg 1 wnioskow. Stanowi to potwierdzenie jej
przyjecia.

5. Wszystkie zgloszone skargi i1 wnioski przekazywane sg Dyrektorowi
przedszkola, ktory moze wyznaczy¢ osobe do ich rozpatrzenia.

6. Dokumentacja ztozonej skargi/wniosku winna zawierac:

1) oryginat skargi;
2) notatke stuzbowg lub protokot zredagowany przez przyjmujacego;

3) materialy pomocnicze zebrane w trakcie postepowania;
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4) odpowiedz pisemng udzielong wnoszacemu po rozpatrzeniu
skargi/wniosku.
7. Jezeli skarga lub wniosek wymaga zalatwienia przez inng osob¢ Dyrektor
przekazuje sprawe do rozpatrzenia wlasciwym instytucjom.
8. Terminy rozpatrywania skarg 1 wnioskow:
1) Niezwlocznie do 14 dni;
2) Do 1 miesigca, jezeli nalezy zebra¢ dodatkowe materiaty 1

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace.
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ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§30.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkoéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi
1 administracji.

§31.

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane przez uchwaly Rady

Pedagogicznej w trybie jego uchwalania.

§32.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§33.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrebne

przepisy.

§34.

Wszystkie zadania realizowane przez przedszkole podlegaja wewngtrznemu

systemowi kontroli zarzadcze;.

Rada Pedagogiczna Przedszkola w Drogomys$lu decyzja z dn. 26.11.2017r.
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zawartg w ksiedze protokotow przyjela tres¢ niniejszego statutu.

Uchwata nr 6/11/2017/2018 z dnia 24.11.2018r. Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola w Drogomyslu z dnia 24 listopada 2017r w sprawie uchwalenia

statutu przedszkola

Przyjmuje si¢ Statut Przedszkola jako zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.



